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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE
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1.9.2016 Zmena osnov predmetu NEJ




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Poslanim Skoly je profesionalne a kvalifikovane poskytovat vzdelanie, ktoré Ziaka vo zvolenom
odbore plnohodnotne pripravi pre trh prace a na celozivotné vzdelavanie. Perspektivou je slobodny
a zodpovedny ziak, schopny uplatnit sa v naro€nom konkurenénom prostredi. Poslanim nasej Skoly
nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie,
ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov.
Skola je otvorenou institiciou pre rodiov, socialnych partnerov a $iroku verejnost s ponukou roéznej
vzdeldvacej a spoloCenskej €innosti.

NaSa 8kola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalnemu spravaniu, etike, sebaregulacii
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba, svoj rozvoj a tvorivost.

STRATEGICKE CIELE SKOLY

R/

« zabezpecovat’' komplexné odborné vzdelavanie v oblasti stavebnictva, strojarstva,
elektrotechnického priemyslu, umeleckého spracovania dreva

" v Studijnych a ucebnych odboroch ponukat podla moznosti Skoly a zaujmu ziakov
jednotlivé zamerania s cielom pripravit’ Specializovanych odbornikov a nepresytit’ trh prace
jednou profesiou,

" v uéebnych odboroch zabezpeCovat  pripravu v stavebnych, strojarskych,
elektrotechnickych a stolarskych remeslach podla konkrétnych potrieb trhu prace.
Zatraktivnit a propagovat na verejnosti tie remesla o ktoré je zaujem zo strany
zamestnavatelov v regione.

<> zabezpecit uplatnenie absolventov v praxi alebo ich pripravit’ na dalSie vzdeldvanie
" spolupracovat so stavebnymi, strojarskymi, dopravnymi, elektrotechnickymi, stolarskymi
a nabytkarskymi firmami v regiéne — monitorovat ponuku pracovnych prilezitosti pre
Studijné a ucebné odbory na pozicii strednych stavebnych, dopravnych,

strojarskych, drevarskych technikov a elektrotechnikov, remeselnikov, pomocnych
stavebnych robotnikov,

= spolupracovat’ s vysokymi Skolami v suvislosti s ponukou moZnosti dalSieho Studia pre
absolventov nasich Studijnych odborov,

. v Studijnych odboroch ponuknut skvalitnenie pripravy absolventov na Stadium na
vysokych Skolach v ramci vzdelavacich krazkov,

. zabezpecit pre zZiakov kariérne poradenstvo,

" absolventom trojrocnych u¢ebnych odborov prezentovat formy a moznosti nadstavbového
Studia,

" motivovat  Ziakov z odboru stavebna vyroba k ukonéeniu vzdelania poskytovaného

zakladnou skolou a k pokracovaniu Studia v trojro¢nych u¢ebnych odboroch,

< tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov zamerat’ na :

] aplikaciu na prax

- v Studijnych odboroch sa pri vyu€ovani odbornych predmetov  zamerat na
medzipredmetovu integraciu s odbornym vycvikom a odbornou praxou,

- vramci predmetov prax, odborny vycvik alebo v ramci suvislej odbornej praxe
ziakov Studijnych odborov spolupracovat s odbornymi firmami v regione,
organizovat' na Skole ich prezenta¢né a firemné dni,

- vramci predmetu odborny vycvik realizovat podfa moZnosti produktivne prace
Ziakov vo firmach,



- zavadzat do vyuCovania aktualne technoldgie a postupy, pracovat s novymi
materialmi,

- rozvijat spolupracu so zamestnavatelmi a odbornymi firmami pri moznostiach
materialno technického zabezpedenia odbornych predmetov.

posilnenie vyuzivania informaénych a komunikaénych technolégii vo vyu¢ovacom
procese

- disponibilné hodiny vyuzit na zaradenie predmetov aplikovana informatika,
vypoctova technika v odbore,

- na odbornych predmetoch pracovat s grafickymi systémami — vypoctova technika
v odbore ALLPLAN NEMETSCHEK, AutoCAD, Arcon, Pro100, ekonomické
predmety — CENKROS - rozpoctovanie stavieb,

- v predmetoch administrativa a koreSpondencia, uctovnictvo, prax pokracovat v
praci s prisluSnymi softwérmi — ALFA, OMEGA, OLYMP,

- vyuzivat informacné technoldgie a internet aj na ostatnych predmetoch v ramci
zamerania a kapacitnych moznosti u€ebni vypoctovej techniky,

- vyuzivat multimedidlne uc€ebne s interaktivnou tabulou,

- vramci mimos8kolskych aktivit pokraCovat v moznosti vyuzivania internetu pre
ziakov v popoludnajSich hodinach,

- vyuzivat edukacné programy vo vyucovani.

zabezpedenie kvalitného vyuéovania cudzich jazykov

- zabezpecit 100 % kvalifikovanost ucitelov pri vyu€ovani cudzich jazykov,

- disponibilné hodiny vo vSeobecno — vzdelavacich predmetoch vyuzit na posilnenie
vyuc€ovania prvého cudzieho jazyka,

- vyuzivat na vyu€ovanie jazykové laboratérium,

- zabezpeCit vhodné materialno — technické prostriedky, pomécky a literaturu na
vyu€ovanie cudzich jazykov,

- vyuCovanie cudzich jazykov ponuknut aj vramci vyuCovania nepovinnych
predmetov a formou kruzkov v zaujmovom vzdelavani (konverzacia v cudzom
jazyku, cudzojazy€na koreSpondencia),

- v Studijnych odboroch docielit’ jazykovu pripravenost absolventov na komunikaciu
vo svojom odbore v cudzojazy&énom prostredi zaradenim predmetu cudzie jazyky v
odbore,

rozvijanie vztahu k ochrane a tvorbe zivotného prostredia
- aktivity v ramci environmentalnej vychovy,
- zaradenie predmetu ekolégia v stavebnictve,
- separované zbery na skole,
- projektové navrhy a realizacia Upravy okolia Skoly.

uplatfiovanie novych metéd a foriem vyucovania zavadzanim aktivheho ucenia,
projektového a programového vyuéovania

podporu zapajania ziakov do sut’azi, olympiad, stredoSkolskej odbornej €innosti
tvorbu hodnotiaceho systému merania vysledkov vzdelavania

prezentaciu zaujmového vzdelavania a volnoéasovych aktivit

rozvijat’ osobnost’, Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie vSetkych ziakov

vytvarat' prostredie zaloZzené na tvorivom, humannom, hodnotovom pristupe k vzdelavaniu
s dérazom na aktivitu a slobodu ziaka,

viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,
rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi,

rozvijat vzdelavaci proces skvalithovanim vztahov a komunikacie — ucitel — Ziak —
rodic,



zabranovat prejavom Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie,

presadzovat zdravy Zivotny Styl.

«  pokracovat’ v praci v nadnarodnych a grantovych projektoch

zapajat sa do podprogramov programu celozivotného vzdelavania Leonardo da
Vinci, Comenius,

participovat na urovni partnerstva v pilotnych nadnarodnych projektoch,

zapajat sa do narodnych projektov, ktoré prispeju k rozvoju kompetencii a zru€nosti
Ziakov a prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace,

zapajat’ sa do grantovych projektov zameranych na rozvoj Skoly,

< zlepsit' estetické prostredie Skoly

motivovat Ziakov k vypracovavaniu projektov a navrhov interiérovych alebo exteriérovych
Uprav,

produktivnymi pracami ziakov zlepsit prostredie v triedach, spolo¢nych priestoroch
a vonkajSom areali Skoly,

zrekonS$truovat hygienické priestory Skoly,

v spolupraci so zahrani€nym partnerom zrealizovat interiérové upravy u€ebni a vestibulu
v objektoch teoretického vyucovania.

< rozvijat marketingové aktivity Skoly

pravidelne aktualizovat webovu stranku skoly,
vydavat Skolsky &asopis na internetovej stranke Skoly,
rozvijat spolupracu s odbornymi 8kolami v regiéne, v rdmci Slovenska a v zahranigi,
rozvijat spolupracu so zékladnymi Skolami v okrese Prievidza,
prezentovat’ mimoriadne uspechy Ziakov v sutaziach a olympiadach,
spolupracovat’ so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania,

pripravy a politiky zamestnanosti v Prievidzi a nadom regi6ne,
rozvijat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,
rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Gtvarmi
na
zabezpecenie potrieb ziakov.

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola, T. Vansovej 32, Prievidza sa nachadza v SirSom centre mesta na Ulici T.
Vansovej 32 a Ulici T. Vansovej 28, vzdialend je 5 minut peSej chddze od Zelezni¢nej a autobusovej
stanice. Skola pripravuje odbornikov pre elektrotechnicky priemysel, strojarsku vyrobu, dopravu a
automobilovy priemysel. V ramci regionu Hornej Nitry je jedinou strednou odbornou $kolou so
stavebnym, dopravnym a nabytkarskym zameranim.
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Dejiny naSej Skoly sa zacali pisat’ v druhej polovici 20. storo€ia, ked sa popri banskom priemysle
na Hornej Nitre za€inaju budovat’ drevarske, stavebné a iné podniky.

Odborné ugiliste pre stavebné profesie v Banskej Stiavnici vzniklo 1. 9. 1954. Uéni zo Stiavnice
sa podielali na bytovej vystavbe v Krupine, Novej Bani, Vyhniach i vo fasistami vypalenom Svermove.
Pracovali i na mladeznickych stavbach v Hodrusi, v Antole, v Banskej Stiavnici a Banskej Belej. Vznik
Odborného ugilista v Prievidzi sa datuje od Skolského roku 1955/1956, ked boli z banickeho ugilista v
Handlovej vy&leneni uéni — murari a zaradeni do strediska pracujuceho dorastu v Prievidzi, z ktorého
bolo vytvorené Odborné uciliste Statnych pracovnych zaloh ¢.17. V roku 1957 po zruSeni Statnych
pracovnych zaloh bolo zriadené stredisko pracujuceho dorastu v Prievidzi €islo 201 pri narodnom
podniku Priemstav Prievidza. Od 1. jula 1960 bolo Odborné ugiliste Banska Stiavnica prilenené k
Priemstavu v Prievidzi. V S8kolskom roku 1960/61 bolo stredisko praktického dorastu ¢.201
premenované na UcCfovskeé stredisko pri n. p. Priemstav Prievidza. V Skolskom roku 1962/63 bolo
ugiliste priclenené k Odbornému ugilistu Banska Stiavnica. V $kolskom roku 1963/64 sa stalo znova
samostatnym uéhovskym strediskom. V roku 1966 bolo odborné uciliste na navrh podniku zaradené
do siete u€novskych stredisk. UCiliSte bolo vo svojich zaciatkoch umiestnené v priestoroch Odborného
ucilista Bane Cigel a neskdr v Robotnickom dome v Prievidzi, ktory patril narodnému podniku
Priemstav. Narodny podnik Priemstav za€al budovat odborné uciliSte so $kolou, telocvi€riou,
Sportovym aredlom, spologenskou miestnostou a internatom na sidlisku Zabnik, ktoré v septembri
1966 odovzdal do uZivania. Od Skolského roku 1967/68 bolo u€novské stredisko zaradené do sekcie
odbornych ugilist. Prvy september 1967 je i datumom vzniku OU Priemstav, n.p. Prievidza na Cele s
riaditelom Jozefom Ondrejkom. UCiliste zabezpeCovalo celkovu pripravu uéfiov s teoretickym
vyu€ovanim v profesii muréar, tesar a podlahar nielen pre n.p. Priemstav, ale aj pre Banské stavby
Prievidza, OSP Prievidza a iné podniky na Slovensku.

Od roku 1975 sa v odbornom ugilisti zasSkolovali zahrani¢ni Studenti z Viethamu v profesii murar
a tesar a ich Studijny pobyt sa skongil v januari 1978. Od 1. 9. 1979 bolo odborné uciliSte zaradené do
siete strednych odbornych ucilist a nastala aj zmena vedenia stredného odborného udilita
stavebného. Jeho riaditelom sa stal Jaroslav Kr&. V roku 1982 sa dobudovali dielne ¢.1, zvaracska
Skola, dielne &.2, priestory Satni pre odborny vycvik a postupne aj Sportoviska.

V roku 1990 po rozpade materského podniku Priemstav sa stredné odborné uciliste stalo
samostatnym pravnym subjektom, ktorého zriadovatelom bolo Ministerstvo stavebnictva SR. Zarovern
do funkcie riaditefa SOU stavebného nastupuje po konkurze Ing. FrantiSek Hlavac.

Dfia 1. 9. 1991 vznikla SPS stavebna v Prievidzi. V roku 1993 sa delimitovali od Priemstavu
objekty Robotnickeho domu, zdvodnej jedalne s kuchyfiou a spolo¢enskej miestnosti. Robotnicky dom
sa prebudoval na 3Skolsky pavilon a 1. 9. 1994 bol sldvnostne odovzdany do uZivania s &ésmimi
ucebnami, rysoviiou, kabinetmi, zboroviiou a Satfiami.

Od 1. 9. 1998 Ministerstvo vystavby a verejnych prac SR ustanovilo UgiliSte stavebné v Prievidzi
ako organizaénu zlozku Stredného odborného udilista stavebného v Prievidzi. Po 47 rokoch, 1. 9.
2001, bolo SOU stavebné ako samostatny pravny subjekt zrusené a prilenené k SPS stavebnej, a tak
vznikla ZS$S stavebna v Prievidzi. Jej riaditelom sa stal Ing. Mgr. Jozef Kobela.



V poslednych rokoch sa nazov nasej Skoly niekolkokrat zmenil. Zasadnou skutoénostou, ktora
ur€ila jej su€asnu podobu, vSak bolo zlu€enie pévodnej ZdruZenej strednej Skoly stavebnej v Prievidzi
a Stredného odborného ugilista nabytkarskeho v Pravenci.

Od 1. 3. 2009 nesie nasa Skola nazov Stredna odborna Skola, T. Vansovej 32 v Prievidzi.
Riaditelom Skoly sa stal Mgr. Jan Mata.

Daldia zmena vo vyvoji $koly nastala od 1.7.2012, kedy do strednej odbornej Skoly boli
pri¢lenené vsetky odbory zrusenej SOS polytechnickej, FaleSnika 6, Prievidza. Skola sa stala jedinou
Skolou v Prievidzi, ktora pripravuje Ziakov v oblasti remesiel.

Zameranim 3koly je poskytovanie stredného, upIného stredného, nizSieho stredného odborného
vzdelania v Studijnych, u€ebnych odboroch, nadstavbovom $&tudiu v oblasti stavebnictva, strojarstva,
elektrotechnického priemyslu, dopravného priemyslu a umeleckoremeselnej vyroby. Cinnost $koly je
koordinovana radou $koly, radou rodi€ov, odborovou organizaciou a Studentskym parlamentom.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko mame zmenit, o ponechat tak,
aby na$ vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vysSiu kvalitativnhu droven. Vychadzajuc zo
SWOT analyzy:

Silné stranky Skoly su:

- kvalifikovanost ucitefov a odbornost’ vyu€ovania,
- dalSie uplatnenie absolventov v praxi,

- mimoskolské a prezentané aktivity Skoly,

- vybavenost Skoly IKT technolégiami,

- uspesSnost v nadnarodnych projektoch,

- vysledky Ziakov v sutaziach,

- tradicia Skoly,

- poloha skoly,

- aplikacia na prax.

Slabé stranky Skoly su:

- materidlno-technické zabezpedenie Skoly,

- naklady na energie,

- finanéné zataZenie spojené s udrziavanim objektu byvalého SOU nabytkarskeho v
Pravenci,

- vysoka absencia ziakov v u¢ebnych odboroch,

- nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych 3kal.

Prilezitosti Skoly:

- rozvoj regionalneho trhu prace,

- otvorenie trhu prace pre stavebnictvo a nabytkarstvo v krajinach EU
- spolupraca so stavebnymi a drevarskymi firmami v regione

- spolupraca s vysokymi Skolami

- grantové rozvojové projekty

- cvi€né prace pri rekonstrukcii Skolskych objektov

- priprava na celozivotné vzdelavanie



3.1

- bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v priemyselnych podnikoch v Prievidzi

alebo mimo mesta, pripadne regionu,

- fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahrani¢i (Chorvatsko,

Slovinsko

Nemecko, Cesko, Polsko),

- dobra a funk&na spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

- zosuladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatelskych subjektov.

Hrozby pre Skolu:

- demograficky vyvoj,

- nezamestnanost v regione,

- zluéovanie $kol.

Prehl'ad odborov pontikanych Skolou

4- ro€éné Studijné odbory:

3650 M
3917 MO

8269 M
3765 M
3760 M

stavitel'stvo
technické a informatické sluzby v stavebnictve ( Reality a podnikanie v

stavebnictve )

tvorba nabytku a interiéru
technika a prevadzka dopravy
prevadzka a ekonomika dopravy

4- ro€éné studijné odbory s odbornym vycvikom:

2697 K
2426 K
2413 K

mechanik elektrotechnik
programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
mechanik strojov a zariadeni

3- roéné ucebné odbory:

3661 H
3663 H
3678 H
3355 H
8557 H
2487 H 01
2487 H 02
2466 H
2433 H
2683 H

murar

tesar

inStalatér

stolar

umelecky stolar

autoopravar - mechanik

autoopravar — elektrikar

mechanik opravar - stroje a zariadenia
obrabag kovov

elektromechanik

2 —roény uéebny odbor:

3686 F

stavebna vyroba

2 —roéné nadstavbové studijné odbory:

3659 L
8501 L
3757 L
2414 L 01
2675L 02

stavebnictvo

umeleckoremeselné prace

dopravna prevadzka

strojarstvo — vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni
elektrotechnika — vyroba a prevadzka strojov a zariadeni
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3.2 Charakteristika skoly

Skola pozostava z viacerych samostatnych komplexov, ktoré su tvorené  administrativnou
budovou, objektmi teoretického a praktického vyu€ovania, telovychovnymi zariadeniami, objektom
byvalého internatu a Skolskou jedalriou.

. V administrativnej budove su umiestnené kancelarie pre manazment Skoly, ekonomicky
usek a hospodarsku spravu. Cast budovy sa vyuziva na teoretické vyu¢ovanie. Nachadzaju
sa tu uCebne, kabinety, odborné ulebne, ucebna s audiovizualnou technikou a ucebne
informatiky. Na prizemi sa nachadzaju $atne ziakov.

] Objekt teoretického vyucovania TV 2 je uréeny pre teoretické vzdelavanie Zziakov. Je
vzajomne prepojeny s administrativnou budovou. V dvojpodlaznej budove sa nachadza
zborovia, kabinety, u¢ebne, odborné u¢ebne, kancelaria zastupcu skoly. Vychovny poradca
ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodiémi, socialnymi pracovnikmi a pod.

] Objekt teoretického vyuc€ovania TV 1 je ur€eny pre teoretické vzdelavanie V patpodlaznej
budove sa nachadzaju kmenhové ulebne, rysovne, ucebne informatiky a vypoctovej
techniky, jazykové laboratérium pre vyucbu cudzich jazykov, tri multimedialne ucebne,
z ktorych dve su vybavené interaktivnou tabufou a odborné skupinové u€ebne. Na prizemi
budovy su umiestnené Satne ziakov a odborné ucebne pre vyu€ovanie elektrotechnickych
predmetov. V suteréne je pohybové Studio a stavebné laboratérium. Sucastou objektu je
zborovnia, zasadacia miestnost, Ziacka kniznica, kabinety ucitefov, kabinet vychovného
poradcu, kancelaria zastupcu riaditela S8koly a administrativne priestory.

] Objekty praktického vyu€ovania sa nachadzaju v areali Skoly na Ulici T. Vansovej 28 a na
Ulici KoSovska 6, Prievidza. V objekte na ulici T. Vansovej 28 su vybavené dielne na
vyuCovanie predmetu odborny vycvik podla jednotlivych odborov — stolarska, tesarska
dielfia a elektrodielfia, kabinety pre majstrov odbornej vychovy, socialne zariadenia, Satne
ziakov. Na ulici KoSovska 6 su dve triedy pre zabezpelovanie praktickej pripravy a 14 dielni
praktického vyu€ovania, kabinety pre majstrov odbornej vychovy, miestnost pre stretnutia
MOV so ziakmi a rodiémi. Dielne praktického vyu€ovania maju 6 skladov na skladovanie
hutného materialu, olejov a maziv, technickych plynov, farieb, naradia a osobnych
ochrannych pracovnych pomdcok. Satne a hygienické priestory s 10 sprchami pre chlapcov,
4 pre diev€ata, zabudovanu plynovu kotolfiu a pracovisko strojnej udrzby a elektroudrzby.

" Telovychovné zariadenia pozostavaju ztelocviéne s rekonStruovanymi  socialnymi
zariadeniami a hygienickymi priestormi, travnatého futbalového ihriska, volejbalového
ihriska a tenisového kurtu. Ziaci maji  moznost pogas vyuéovania, ako aj v ramci volno
Casovych aktivit, vyuzZivat' posilfioviiu.

" Skolské jedalen je prepojena s budovou teoretického vyugovania TV 1. Ma vlastnt kuchyfu.
Kapacita jedalne je 500 stravnikov.

" Budova byvalého internatu — samostatna 7 podlazna budova. V objekte sa nachadzaju dve
odborné ucebne na vyu€ovanie odbornych strojarskych predmetov, ateliér ureny pre
vyuCovanie odbornych predmetov v odbore umelecky stolar, umeleckoremeselné
spracovanie dreva atvorba nabytku a interiéru, kabinet ucitelov, socialne zariadenia.
Vacsina priestorov je v8ak uréena na prenajom.

Skola je kapacitne vybudovana a vybavena pre vzdelavanie v $tudijnych, uéebnych odboroch
nadstavbovom, pomaturitnom Studiu dennou alebo externou formou. Poskytuje priestory a zariadenia
na vzdelavanie, Siroké spektrum pre mimoskolsku ¢innost a prezentaéné aktivity.

V roku 2008 bol Uplne zrekon$truovany systém vykurovania s prechodom na vyuZitie troch
lok&lnych kotolni, ktorymi sa zabezpeduje vykurovanie celého komplexu.

Daldie investicie pre najblizSie obdobie sa pripravuju v oblasti rekonstrukcie objektov
teoretického a praktického vyuCovania, administrativnej budovy pri ich zatepleni, vymene okien
s ciefom uUspory energii, V objektoch teoretického vyu€ovania chceme zrealizovat interiérové Upravy
a Uupravy Skolského exteriérového priestoru. V spolupraci s Radou rodi¢ov, vyuzitim prispevkov
rodiCovského zdruzenia, vyuzitim prispevkov grantovych projektov planujeme doplnit a zmodernizovat
materialovo — technické zabezpecenie vyucovacieho procesu.
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3.3 Planované aktivity skoly

. Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa aj nadalej bude snazit vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na
Skole realizovanim:

Zaujmove aktivity
krazky cudzich jazykov
Sportové a turistické kruzky
matematicko-fyzikalne kruzky
internetovy krazok
kruzky suvisiace s odbornym zameranim Ziakov
kruzky vytvarno — priestorovych disciplin
tane¢ny kruzok

fotograficky krazok

Sutaze
o olympiada z anglického jazyka
o olympiada z nemeckého jazyka
o olympiada fudskych prav
o kviz ,Co vie§ o EU ?*
o matematické sitaze - MAKS, matematicky klokan, matematicka sutaz pre SOS
o Hviezdoslavov Kubin
o stredoskolska odborna €innost
o sutaz v ocefiovani stavebnych prac v programe Cenkros
o sUtaZe odbornej zruénosti — MURAR, sutaz BOZP
o $portové sutaze podla regionalnej ponuky
o strojarska a elektrotechnicka sutaz Zenit

o Skolské sutaze Ziakov v Sportovych disciplinach

Exkurzie

o Odborné exkurzie — Porotherm Zlaté Moravce, Cementarenn Ladce, Porfix Zemianske
Kostolany, COV Prievidza, liniova dopravna stavba, Nabytok a byvanie Nitra, Ytong
Zemianske Kostolany, LIGNART Prievidza, ENO Zemianske Kostolany, Tondach Nitrianske
Pravno, PERI Senec, JE Mochovce, KIA Zilina, WW Bratislava

(o]

o vystavy — Coneco Bratislava, PRO ARCH Banska Bystrica, Medzinarodny strojarsky veltrh
Nitra, autosaldn Bratislava

o exkurzie zo v8eobecnovzdelavacich predmetov - Narodné literarne muzeum, Narodny
cintorin, Mizeum M. Benku Martin, prehliadka budov Statnej spravy Bratislava, Muzeum
SNP Banska Bystrica

o Poznavacie zajazdy, exkurzie z architektury — jedno az viacdfiové zahrani¢né exkurzie po
eurépskych mestach — Londyn, Pariz, Drazdany, Vieden

. Odborné podujatia a akcie
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(e]

(¢]

(¢]

Kultarne —

(¢]

@)

odborna prezentacia firmy Velux
odborna prezentacia firmy SIKA

odborna prezentacia firmy ISSOVER

spolo¢enské podujatia

navsteva hudobného pasma s protidrogovou tematikou alebo tematikou proti rasizmu

a ochrany ludskych prav
navsteva divadelného predstavenia so stalou divadelnou scénou
navsteva muzikalu alebo tane€ného predstavenia v Prievidzi
navsteva divadelného predstavenie v anglickom alebo nemeckom jazyku
imatrikulacie
stuzkové slavnosti
Burza strednych Skol v Prievidzi
Daruj kvapku krvi v spolupraci s ¢ervenym krizom
Den narcisov v spolupraci s ligou proti rakovine
Modry gombik
Viano¢né trhy, viano¢na posta — predviano¢né podujatia na Skole
vystava grafickych Ziackych prac a vyrobkov na konci Skolského roku

navsteva detského domova

Besedy a pracovné stretnutia

(0]

o

(0]

O

O

O

racionalizacia Studia a efektivne osvojovanie poznatkov — beseda o psycholégom
beseda s protidrogovou tematikou HOS v Prievidzi

beseda so zastupcami Uradu prace v Prievidzi

beseda s lekarom — vychova k manzelstvu a rodiCovstvu

besedy s prisluSnikom PZ na tému rizika odchodu do zahranicia

besedy s prislusnikom PZ, MP s naplfiou kriminality a protispoloCenskej Cinnosti

Medialna prezentacia

o

o

(o]

(o]

aktualna prezentacia na webovej stranke Skoly
den otvorenych dveri
prezentacia v ramci realizacie nadnarodnych projektov

prezentacia skoly v regionalnych masmédiach

Odborné staze

(o]

(0]

mobilitné staze v ramci podprogramu Leonardo da Vinci v odbornom vzdelavani pre Ziakov

vysSich ro€nikov Studia

vymenné odborné staze v spolupraci so stalymi zahraniCnymi partnermi z Nemecka,

Polska, Ceskej republiky
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Planované aktivity Skoly su organizované samostatne vramci jednotlivych foriem $tudia,
odborov a ro¢nikov alebo ako spoloéné podujatia podla zaujmu a moznosti Ziakov pre vyber Skoly.
Harmonogram podujati je su¢astou planu prace skoly na prislusny Skolsky rok.

3.4 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a tvori viac ako 50
zamestnancov, z ktorych niektori pracuju na znizeny pracovny uvazok. Priemerny vek pedagogov je
okolo 40 rokov. VSetci ugitelia spifiaju poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost. Vychovni
poradcovia Skoly a riaditel maju okrem odbornej a pedagogickej spbsobilosti aj zakonom predpisané
vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského manazmentu. Metodik protidrogovej
prevencie absolvoval kvalifikadné $tudium potrebné pre vykon svojej $pecializacie. Skola nema
Skolského psycholéga, ale vyuziva sluzby psycholégov a Specialnych pedagégov CPPPaP, resp.
SCPPaP.

3.5 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Je zamerané na udrzanie azvySovanie pedagogickej spoOsobilosti a kompetencie
pedagogickych zamestnancov. Ciele dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov :

= priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii — predsedovia
predmetovych komisii, metodik environmentalnej vychovy,

= priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si jazykovych kompetencii,
= rozSirovanie spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat s IKT,
= uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

» sprostredkovat’ aktualny transfer odbornych informacii z oblasti stavebnictva, ekonomiky,
nabytkarstva, strojarstva, elektrotechniky a dopravy,

= sprostredkovat inovacie z pedagogiky a metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov,

» priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami vypoctova technika, videotechnika, multimédia,

= rozSirovanie spobsobilosti a schopnosti uCitelov odbornych predmetov pracovat
s grafickymi softwérmi,

= priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

= motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti,

= zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod,

» priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

V rokoch 2013 — 2018 zamerat vzdelavanie ucitelov odbornych predmetov:

Ekonomickych:
= rozSirovanie sposobilosti a schopnosti uCitefov ekonomickych predmetov pracovat
so mzdovym programom OLYMP a u¢tovnymi programami OMEGA, ALFA

Elektrotechnickych:
= nové arevidované STN, zakony a vyhladky pre elektrotechniku,
= noveé technologické rieSenia elektroinstalacii,
= inteligentné inStalacie,
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= zariadenia svetelnej techniky, ochran, automatik, pohonov a menicov.

= Auto CAD,

= zabezpelovacie, kamerové systemy,

= poziarna technika, bezdrétovy rozhlas,

= automatizana technika,

= automatické systémy riadenia,

= elektrické pohony a vykonova elektronika, riadiace obvody pohonov a menicov,
» autoelektronika,

» automatizacna technika,

= technické zariadenia budov,

= vlaknova optiku,

= Strukturalne kabelaze LAN,

= opticky prenos signalu,

» fotovoltaika,

= netraditné zdroje vyroby elektrickej energie,
= cenotvorba spotreby elektrickej energie,

= $pecializovany softvér pre elektrotechniku.

Strojarskych:

» vzdelavanie v oblasti softvéru pre oblast technického zobrazovania, aplikaénych programov
pre cestnu dopravu a oblast IKT

Stavbarskych a drevarskych:

= vzdeldvanie v oblasti grafickych softvérov zameranych na stavebnictvo a drevarstvo /
AutoCAD, NEMETHECK, CENKROS, PRO 100, .../,

= osvojovanie si aktualnych noviniek z oblasti stavebnych materialov, konstrukcii a technoldgii,

= vzdelavanie v programe MEMO,HYPO pre ocefiovanie nehnutelnosti /ucitel predmetu realitna
prax/

3.6 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je uc€innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich skolskych aktivit. Nasa Skola vyuziva Standardné spOsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouivame na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouZivame na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly sa zameriava
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrZiavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpeenie vyufovania
didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na vystupovanie a re€ovu kulturu
vyuc&ujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku €innost ucitefov,
ale aj na kontrolnu ¢&innost vychovnych poradcov, hospodarskych pracovnikov, upratovaciek
a technickych pracovnikov skoly.

Systém kontroly a hodnotenia vykonov pedagogickych pracovnikov je priebezné monitorovanie
aktivit zamestnancov a ich formativne hodnotenie na zaklade poznatkov ziskanych:

= pozorovanim, hospitaénou ¢innostou, individualnymi rozhovormi,

» referenciami od ziakov, rodi€ov a inych odbornych zamestnancov,

= vyhodnocovanim vysledkov réznych typov sutazi a predmetovych olympiad,
= vyhodnocovanim Uspe$nosti externych testovani,

= zhodnotenim dosahovanych vychovno-vyu&ovacich vysledkov,

= hodnotenim &innosti pedagdga v oblasti daldieho vzdelavania,

= vyhodnocovanim plnenia €innosti zadanych nad rémec pracovnych uloh.
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Jedenkrat roCne budu tieto poznatky zhrnuté v periodickom sumativhom hodnoteni v ramci
hodnotiaceho pohovoru so zamestnancom, ktory bude zaloZzeny na Ciastkovych vysledkoch
formativnych hodnoteni zameranych na minulé vykony, ale zarovern bude impulzom pre jeho
profesijny rozvoj a kariérovy rast.

Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je harmonizacia aktivit
vychovno-vyu€ovacieho procesu a zvy3Sovanie kvality prace jednotlivych zamestnancov. Ma viest
k zlepSeniu vykonu a nepretrzittmu rozvoju kompetencii zamestnancov, k motivacii pedagégov, aby
sme sledovali a hodnotili svoj pracovny vykon a pracovné spravanie a menili ich kvalitu
prostrednictvom kontinualneho profesijného vzdelavania a sebavzdelavania, a tym zvy3ovali kvalitu
celej organizacie.

Vedeniu 8koly umozriuje prepracovany systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
objektivnejSie hodnotit' jednotlivé pracovné vykony, ziskavat, riadit, rozvijat a odmeriovat tych, ktori
maju pozadované sposobilosti napinat’ ciele a vychovno-vzdelavacie programy $koly a prispievaji ku
kvalitnejSiemu, efektivnejSiemu a lepSiemu fungovaniu organizacie ako celku.

U zamestnancov ma systém kontroly a hodnotenia podporovat a rozvijat také profesionalne
konanie a spravanie, plnenie pracovnych uloh, aktivity kontinualneho vzdelavania a sebavzdelavania
rozvijajuceho profesijné kompetencie, ktoré budu prospievat k dosiahnutiu hodnét, cielov a funkcii
Skoly.

3.7 Medzinarodna spolupraca a projekty sSkoly

Skola spolupracuje so $kolou v Chorvatsku. Ciefom tejto spoluprace je:
= podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer
poznatkov a skusenosti,
posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzacnu, odbornu),
posilnit a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii),
prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu,
spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl,
nadvazovat' kontakty v rémci kariérového rastu.

V ramci projektov je zapojena:

Leonardo da Vinci — Mobilitny podprogram v ramci programu celozivotného vzdelavania. Je
urCeny pre vSetkych Ziakov odborného vzdelavania. Hlavnym ciefom je podpora ucastnikov
pri ziskavani a vyuzivani vedomosti, zru¢nosti a kvalifikacii so zameranim na ich osobny
rozvoj, zamestnatelnost a u¢ast na eurépskom trhu prace. Organizovanim projektov sa
zvySuje kvalita, pritazlivost odborného vzdelavania a realizuje sa inovacia systémov v
odbornom vzdelavani.

Mobilitné stdZe su integrovanou suc¢astou vzdeldvacieho procesu v predmetoch odborny
vycvik alebo prax. Su zamerané na prepojenie vzdelavania s praxou a na rozSirovanie
praktickych zru&nosti, ktoré su aktualne na regiondlnom, ale aj medzinarodnom trhu
prace.

Projekty su nadnarodné. Nasimi stalymi partnermi su Skoly a firmy z Nemecka, Polska a
Ceskej republiky. Uznanim nadobudnutych zruénosti su certifikaty a osvedcenia.

= Skola sa priebezne zapaja do projektov financovanych ESF

3.8 Spolupraca so socialnymi partnermi

Cielom 3koly je zabezpelovat otvorend komunikaciu s partnermi na regionalnej, narodnej
a nadnarodnej urovni. Prioritné zastupenie maju partneri z praxe z oblasti stavebnictva a nabytkarstva,
dopravy, strojarskej, elektrotechnickej vyroby a socialni partneri.
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3.8.1 Spolupraca s rodiémi

Komunikacia s rodi€mi sa uskutoChuje pravidelne na stretnutiach s triednymi ucitefmi, minimalne
2x rocne prostrednictvom triednych zasadnuti a konzultacii, 1x roéne na stretnuti s vedenim 3koly
a zastupcami Rady rodi€ov na plenarnom rodi¢ovskom zdruzeni. Rodi¢ia su informovani
o smerovani, aktivitach a vysledkoch 8koly. Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly, kde rozhoduju
0 najdélezitejSich problémoch Skoly a jej dalSom smerovani.

Individualne mdézu rodi¢ia vyuzivat konzultacie s vychovnymi poradcami, predovSetkym pri
poradenstve, nadanych ziakoch alebo Ziakov s vychovnymi a vzdelavacimi problémami. VSetci rodiCia
moézu vyuzivat projekt internetovej Ziacke knizky, kde su priebezne informovani o tudijnych
vysledkoch z jednotlivych predmetov a webovu stranku Skoly, na ktorej sa aktualizuju vSetky dolezité
informécie o diani na Skole a o pripravovanych akciach.

Cielom Skoly je zvysit komunikaciu s rodiémi, je maximalne otvorena vSetkym pripomienkam a
podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti.
3.8.2 Spolupraca so zamestnavatelmi

Skola aktivne spolupracuje s kmerfovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
zabezpecCenie vychovno—vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sultaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov aktivne
pbsobia v ramci odborného vycviku ako instruktori. Poskytuju Skole neocenitefni pisomné informacie —
Studijné texty, ktoré supluju nedostatok ucebnic v oblasti obsluhy. Spolupracuju pri Struktarovani
sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuju odborni literaturu pre teoretické

vyu€ovanie a sprostredkuju aktudlne informacie o zmenach a vyvoji novych technolégii. Vacésina
zamestnavatelov zamestnava aj nasich absolventov.

Spolupracujeme v regiéne hlavne so stavebnymi, strojarskymi, dopravnymi, drevarskymi a
nabytkarskymi firmami a firmami zameranymi na elektrotechniku a zameriavame sa predovsetkym na
tieto oblasti:

= zabezpedlenie vyu€ovania odborného vycviku,
= zabezpedlenie odbornej praxe pre ziakov Studijnych odborov,
= poskytovanie produktivnych prac,

* materialno — technické zabezpelenie odborného vycviku a praxe, prezentacné dni,
besedy,

= ponuku pracovnych prilezitosti pre absolventov.

3.8.3 Spolupraca s inymi partnermi

V ramci vychovno — vzdelavacieho procesu spolupracujeme s:

= psychologickymi poradfami, 3$pecidlnymi psychologickymi poradfiami pri rieSeni
vychovnych problémov,

= vysokymi Skolami,
= Uradom prace,

» policajnym zborom, Uradom regionalneho zdravotnictva pri preventivnych akciach a pri
organizovani besied a prednasok,

» s metodickymi centrami — pri sutaziach adalSom vzdelavani pedagogickych
zamestnancov,

= Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri organizovani zavere¢nych skusok,

= s priamo riadenymi organizaciami MS SR.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
2466 H 02 MECHANIK OPRAVAR - STROJE A ZARIADENIA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola,
T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Mechanik opravar

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il.
Kéd a nazov uéebného odboru 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky

Forma Stadia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program je zakladny dokument $koly podia ktorého sa uskuto&fiuje
vychova a vzdelavanie ziakov v u¢ebnom odbore 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia je
vypracovany v sulade s platnou legislativou, ktora definuje jeho vypracovanie, prerokovanie, Strukturu
a hodnotenie. Zavaznym podkladom pre jeho vypracovanie je SVP 24 strojarstvo a ostatna
kovospracutvacia vyroba Il., vydany MS SR s platnostou od 1.9.2013. Zaroveri st zapracované
poznatky ziskane na zaklade spatnej vazby od zamestnavatelov, Statnej Skolskej inSpekcie,
nadnarodnych projektovych partnerov a dlhodobej analyzy vysledkov vychovno - vzdelavacieho
procesu.

Predpokladom pre prijatie do ucebného odboru je uspesSné ukonéenie zakladnej 3koly,
a pozadované zdravotné poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na studium sa zohladruje
prospech uchadzacov na zakladnej Skole a preukazanie pozadovanych vstupnych vedomosti formou
prijimacej skusky z profilovych predmetov. Konkretizacia kritérii na prijimacie konanie, vratane
bodového hodnotenia, su kazdoroCne stanovené a odsuhlasené pedagogickou radou a radou Skoly.

Cielom ucebného odboru 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia je vzdelavanie a
vychova kvalifikovanych odbornikov pre vSetky odvetvia narodného hospodarstva, kde sa vyrabaju,
opravuju a obsluhuju pouzivaju stroje a technické zariadenia. Siroké profilovanie absolventov so
zameranim na klu€ové kompetencie umozniuje pripravit Ziakov na komplexné rieSenie vyrobnych
problémov ale aj na ich pohotovl adaptabilitu a prispésobenie sa pre pracu v novych vyrobnych a
nevyrobnych odvetviach (v zavislosti od trhu prace), pre uplatiiovanie novych technolégii a rozvoj
podnikatelskych &innosti vo vyrobnej sfére a v sluzbach. Dal$im vzdelavanim a odbornou praxou si
dokéaze rozsirit alebo prehibit’ kvalifikaciu.

UcCebny plan je zostaveny na zaklade profilu absolventa, vykonovych Standardov, kompetencii,
spbsobilosti a zru€nosti, ktoré ma ziak v ramci Studia v odbore 2466 H 02 mechanik opravar — stroje
a zariadenia nadobudnut. Zakladnym kritériom je aplikacia na prax, praca v skupinach a individualny
pristup.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kfu€ovych kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. V8eobecna a odborna
ZloZzka vzdelavania vychadza zo skladby vS8eobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov u¢ebného
planu.

Skola vo vyugbovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedd k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy pre profesionalny Zivot a Zivot v spolognosti.

Skolsky vzdelavaci program poskytne nevyhnutny zaklad vedomosti a zruénosti, ktoré musia
reagovat na potreby trhu, potreby regiénu a poziadavky zamestnavatelov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na ulici T. Vansovej 32, Prievidza.
Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole, v dielhach a priamo na
pracoviskach firiem s odbornym zameranim.

Skolsky vzdelavaci program je vhodny po splneni predpisanych podmienok aj pre Ziakov so

Specifickymi vyvinovymi poruchami uéenia.
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4.2 Zakladné udaje o stadiu

Dizka studia:

3 roky

Forma studia:

denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
studium:

- podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis
0 prijimacom konani na stredné Skoly
- zdravotna spOsobilost uchadzaca

Spoésob ukonéenia studia:

zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

vysvedCenie o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

vyuény list

Poskytnuty stupen vzdelania: stredné odborné vzdelanie

odborne kvalifikovany pracovnik méze uplatnit v skupine povolani
SO zameranim na vyrobu, montaz, obsluhu, opravy a udrzbu
strojov, skupin a podskupin strojov a technickych zariadeni

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

- vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre absolventov
3.ro¢nych u¢ebnych odborov.

Specialne kurzy, ktoré umoznuju rozsirit odbornu kvalifikaciu
absolventov

Nadvéazna odborna priprava (d'alSie
vzdelavanie): -

4.3 Organizacia vyucby

Vyucéovanie v uéebnom odbore 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia je
organizované ako denné studium s poétom 33 vyucovacich hodin tyzdenne. Pozostava z vyu€ovania
vSeobecnovzdelavacich predmetov a odbornych predmetov. Suc€astou pripravy je ponuka
popoludnajsich mimoSkolskych aktivit formou krizkov a individualnych konzultacii.

Skladba vyucovacich predmetov bola zostavena na zaklade profilu absolventa, vzdelavacich
cielov a kompetencii, ktoré ma absolvent po ukon&eni Studia dosiahnut.

VSeobecno — vzdelavacie predmety pozostavaju zo vzdelavania v oblasti Jazyk a komunikacia -
slovensky a cudzi jazyk; Clovek a hodnoty — etickd a nabozenska vychova; Clovek a spolo¢nost
obgianska nauka; Clovek a priroda — fyzika; Matematika a praca s informaciami - matematika
a informatika; Zdravie a pohyb - telesna a Sportova vychova. V odbore sa vyuéuje jeden cudzi jazyk.
Trieda sa na vyucovanie cudzich jazykov deli na skupiny podla podmienok 3koly.

Vyulovanie vSeobecnovzdeldvacich predmetov prebieha v kmehovych a skupinovych
uCebniach teoretického vzdelavania. Podfa charakteru ucliva a vzdelavacich metdéd sa vyuzivaju
Specializované ucebne, ucebne vypoctovej techniky, uéebne s interaktivnou tabulou, jazykové
laboratérium a laboratéria.

Odborné vzdelavanie sa uskutoCriuje formou teoretického vzdelavania a praktickej pripravy.

Prvy ro¢nik v odbornom vzdelavani ziaci absolvuju Studiom povinnych odbornych predmetov
a ziskavaju zakladné zrucnosti a kompetencie =z oblasti odbornej terminoldgie, technického
zobrazovania, technickych noriem a licovania, vlastnosti materidlov, zakladnych ¢&asti strojov,
zariadeni a mechanizmov pouzivanych v strojarstve s ohfadom na tvorbu a ochranu Zivotného
prostredia. Tomuto cielu je prisp6sobena aj skladba vyu€ovacich predmetov. Trieda sa v predmete
technické kreslenie méze delit’ na skupiny.

Vdruhom a tretom roéniku Ziaci ziskavaju vedomosti a zru€nosti z oblasti stavby,
opravarenstva, obsluhy strojov a zariadeni a prevadzkyschopnosti strojov, potrebné pre vykon
povolania Eomu je opat prispésobeny blok odbornych predmetov.

Posilfiuje sa samostudium, projekéna ¢innost a problémové vyucovanie. V tretom rocniku sa
zaraduje ekonomické vzdelavanie - predmet ekonomika a Uvod do sveta prace. Odborné vzdelavanie
prebieha formou cvi€eni vo viachodinovych blokoch v odbornych ucebniach —strojarstva. Sucastou
pripravy v odbore je zaradenie UCelovych kurzov, exkurzii a odbornych podujati, ktoré su sucastou
u¢ebného planu a planu prace Skoly. Formy vyu€ovania, prehlad vyu€ovacich metdd, uéebné zdroje,
kritéria hodnotenia Ziakov su sucastou u€ebnych osnov jednotlivych predmetov.

Na rozvoj praktickych zru€nosti je zaradeny predmet odborny vycvik, ktory je realizovany
v 8kole, v diellach a priamo na pracoviskdch zamestnavatelov. Odborny vycvik v 1. roéniku je
zamerany zo 80 % na ruéné spracovanie kovov, zvySnych 20 % strojného spracovania kovov, kde
spadaju zaklady frézovania, sustruZenia a strojného brusenia. Cast odborného vycviku sa
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zabezpeduje zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami. Ziaci v priebehu $tudia sa
dostanu na rézne pracoviska, nakolko ich praca sa Stvrtro¢ne strieda.

V 2. ro€niku si osvojuju odborné a praktické vedomosti a zru€nosti v plnom rozsahu 100% podfa
poziadavky zmluvnych partnerov absolvuju Ziaci daného odboru zvaracské kurzy v Skolskej zvaracskej
Skole, po ktorych ziskavaju zvaraCské opravnenie vramci celej Eurépskej unie. V 3. rocniku si
osvojuju odborné a praktické vedomosti a zru€nosti v rozsahu 100 %. Vynimku tvoria ziaci, ktori
absolvuju zvaradské kurzy, kedy celkova dizka kurzov tvori 20 az 40% z celkovej doby odborného
vycviku. Kurzy su ukonené zavereCnou skuskou a absolventi ziskavaju zvara&ské opravnenie platné
v ramci celej Eurdpskej unie.

ZavereCna skuska sa kona vsulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi
pokynmi MS SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajuce sa ugelovych kurzov a cviéeni st stiéastou uéebného planu.
4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do u€ebného odboru 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia mézu byt prijati len
uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom s nenaruSenou pohyblivostou, v désledku zvySeného rizika
pri praci su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné su zachvatové stavy, mentalne postihnutia,
vazne sluchové a zrakové postihnutia.

Obrabac¢ kovov je manualne povolanie, ktoré sa vykonava zvacsa v podmienkach vyrobnych
hal, stazenych pracovnych podmienkach (hluénost, necistota), Kladu sa zvySené naroky na fyzické
predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov BOZP, zvySené riziko pri
praci, aj obsluha strojov (zvySené naroky na sluch a zrak, nepripustné zachvatové ochorenia),
zvysené poziadavky na manualnu zruénost, technické predpoklady, chapanie mechanickych vztahov,
plodna a priestorova predstavivost. Uspedny vykon povolani predpoklada intelektové predpoklady
aspofl na urovni priemeru (osobitne v modernych prevadzkach s vysokym stupfiom automatizacie
vyroby).

Pri vybere do u€ebného odboru z hladiska zdravotného stavu prekazaju poruchy obmedzujice
funkcie nosného a pohybového systému, ako st poruchy chrbtice, skolidzy Ib stupfia, tazsie skolidzy s
rotaciou a gibbom, prognosticky zavazné stavy po operacii chrbtice, poruchy dolnych konc&atin a stavy
po operécii s trvalou poruchou funkcie, postihnutia bedernych kibov. Dalej prekazaju aj ochorenia
hornych a dolnych kon¢atin s naslednou obmedzujucou funkciou (prace trvale po stojacky, ovladanie
zékladnych druhov obrabacich strojov), stavy po tazkych zlomeninach aj v pripade anatomicky
idealneho zahojenia podla vyslednej poruchy funkcie. Rovnako prekaZza aj ochorenie koze, zdihavé
dermatézy postihujuce prevazne ruky a tvar s Castymi recidivami, ekzémy, alergické ochorenia
dychacich ciest. Rovnako prekézZaju aj choroby srdcové a cievne, vrodené, hemodynamicky
vyznamné alebo zdihavé zépalové stavy, vazne poruchy rytmu, zachvatové stavy, zdihavé stavy
zazivacieho uUstrojenstva vyzadujuce trvalé diétne stravovanie, poruchy sluchu a zraku.

Na zaradenie do u¢ebného odboru mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost
na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske
vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

4.5 Poziadavky na bezpecénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou suastou teoretického a praktického vyu€ovania je bezpelnost a ochrana
zdravia pri praci, hygiena prace a protipoZiarnej ochrana. Vychova k bezpelnej a zdravie
neohrozujucej prace vychadza po dobu Studia z poZiadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
- zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov a Slovenskych technickych noriem.

Tieto poZiadavky sa musia vztahovat k vykonu vSetkych d&innosti, ktoré su sucéastou
teoretického, praktického vyu€ovania, a ostatnych &innosti organizovanych Skolou. Tieto poZiadavky
sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su Zziaci pri teoretickom
a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pésobenim tychto
zdrojov rizik - zdravotné rizika a opatrenia pri praci s elektrickymi zariadeniami.

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v prislusnych pravnych predpisoch - hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych
zariadeni, pouZivanie strojov, pristrojov a pod. Nacvik a precviCovanie ¢€innosti musi byt v sulade
s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych moézu mladistvi vykonavat zakazané prace z ddévodu pripravy na
povolanie.

Zakladnymi podmienkami bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:
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— dokladné a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

— pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

—  pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

— dodrziavanie elektrotechnickych noriem pre bezpecnu pracu v laboratériach a odbornych
ucebniach,

—  splnit poziadavky BOZP pre vstup na pracoviska zmluvnych organizacii zabezpedujluce praktické
vyu€ovanie,

— vykonavanie stanoveného dozoru.

Dozor vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom na mieste stanovenom
rozpisom dozorov. V pripade, Ze osoba poverend dozorom neobsiahne zrakovo sucasne vSetky
dozorované miesta, je povinna zZiakov sustavne kontrolovat.

Staly dozor predpoklada trvall pritomnost osoby poverenej dozorom na mieste stanovenom
rozpisom dozorov.

Priamy dozor vyZaduje trvalu pritomnost osoby poverenej dozorom. VSetky kontrolované miesta
musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla
po predchadzajucej instruktazi bezprostredne zasiahnut v pripade poruSenia bezpeénostnych
predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni zivota a zdravia ziaka.

5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2466 H MECHANIK OPRAVAR - STROJE A
ZARIADENIA

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent ucebného oboru 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia je kvalifikovany
pracovnik, ktory sa méze uplatnit na réznych postoch strojarskej vyroby a v kazdej oblasti, kde sa
vyrabaju, opravujl, pouzivaju, diagnostikuju a obsluhuju stroje, zariadenia a mechanizmy a kde je
potrebné stredné odborné vzdelanie.

Absolvent pozna vlastnosti technickych materidlov pouzivanych v strojarstve. Vie Citat' technické
vykresy a zhotovit nacrty jednoduchych sudiastok a montédZznych zostav. Vie stanovit spravny
technologicky postup a zvolit optimalne pracovné podmienky pre vyrobny proces a presne definovat
jednotlivé Casti. Spravne sa orientuje v prislusnych technickych normach a technickych predpisoch.
Vie zvarat vuréenom rozsahu, dokaze reprodukovat platné predpisy pri praci so zvaracimi
zariadeniami, zvolit vhodné zasady ochrany osbdb pri zvarani, uréit zlozenie a konstrukciu zvaracich
zariadeni. Je oboznameny so zakladnymi spdsobmi spracovania technickych materialov
prostrednictvom vhodnych nastrojov, strojov a zariadeni. Vie spravne pouzivat meradla a ovlada
vhodnost’ merania pre dané pracovné postupy. Upravuje pracovné pomery s ohladom na optimalnu
trvanlivost' nastrojov a ich vymeny. Vie opravovat, obsluhovat, kontrolovat a udrzZiavat pracovné
stroje, zariadenia a mechanizmy. Taktiez ovldda pracu s diagnostickymi zariadeniami a servisno-
informaénymi pristrojmi Pri praci s naradim pozna jeho spravne pouZitie, manipulaciu a oSetrovanie.
Ovlada jednotnu odbornu terminolégiu a symboliku. Dodrziava zdsady a predpisy bezpec€nosti prace,
poziarnej ochrany a ochrany zivotného prostredia. Je schopny podporovat podnikatelské aktivity
smerujuce k trvalej prosperite podnikatel'ského subjektu.

Absolvent u¢ebného oboru 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia pozna spdsoby
diagnostikovania, oprav a udrzby strojov a zariadeni s moznostami ich obsluhy a dokaze pruzne
reagovat na meniace sa podmienky vyrobnych prevadzok. Vie diagnostikovat chybu, posudit ucelnost
opravy vyrobku, stanovit optimalny spbsob opravy a realizovat opravu. Vie kontrolovat rozmery a tvar
suciastky po vyrobe a stanovit spbésoby a metddy ich merani. Vie vytvorit technologicky postup opravy
stroja, zariadenia opravovat a obsluhovat konvenéné stroje a zariadenia. Dobre sa orientuje v
technologickych postupoch oprav a konStrukcie strojov a strojnych zariadeni. Svojim tvorivym
pristupom podporuje marketingové orientované podnikatelské aktivity, ktorych kone€nym ciefom je
spokojnost’ zakaznika.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru€nosti umozfuje absolventom u€ebného oboru
2466 H 02 mechanik opravar dalej sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore, Studiom
odbornej literatury a periodik v klasickej tlaCenej ako aj elektronickej forme. Ziskané vzdelanie
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umoziuje absolventovi pouzivat racionalne metody technik a vedomosti. Po ukoneni pripravy v
ucebnom obore a po uspeSnom vykonani zaverecnej skusky je absolvent pripraveny na vykon prace
pri strojnom a ru¢nom obrabani materialov, opravach strojov a zariadeni, ale i dalSich postoch
strojarskej vyroby. Absolventi su kvalifikovani pracovnici schopni uplatnit pri vyrobe, opravach,
obsluhe a udrzbe, strojov a zariadeni, mechanizaénych prostriedkov, v technologickych procesoch,
zabezpecCovat’ produkciu s ohladom na ekonomiku a ekolégiu vyroby v rozsahu podla prislusného
odboru. Nadobudnuté poznatky davaju absolventovi predpoklady konat ciefavedome, rozvazne a
rozhodne, v sulade s pravnymi normami spoloCnosti, zasadami vlastenectva humanizmu a
demokracie pri vykone uvedenych ¢innosti.

V sucasnej dobe sa vzdelavacie aktivity realizuju v €oraz vacSej miere v automobilovej vyrobe a
vyrobe komponentov. Vzdelavanie v strojarstve ma velka perspektivu aj vdaka mnozstvu inych
prilezitosti, kedze strojari su ziadani v réznych odvetviach sektoroch hospodarstva. Strojarom sa
ponukaju Siroké moznosti uplatnenia. Informaéné a komunikaéné technoldgie, vyroba a opravy
automobilov, strojarenstvo, stavitelstvo, dizajnérstvo, elektronické pocitaCové systémy,
elektrotechnika, obrabanie kovov, jemna mechanika, zamoc¢nictvo, inStalatérstvo, udrzba a opravy
strojov a zariadeni Ci zlievaCstvo. Skutocné Siroké perspektivy a mnozstvo prilezitosti ¢aka na
absolventov strednych Skol so zameranim na strojarske odvetvie.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent u€ebného odboru 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Kraéové kompetencie
a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo€enskom a pracovhom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie
a organizovanie svojho osobného, spoloenského a pracovného Zzivota. Jednotlivci si potrebuju
vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivothym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému
prostrediu, spolo€enskym normam, socialnym a ekonomickym instituciam, robit’ spravne rozhodnutia,
volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia
a poznavania.

Absolvent ma:

- realne zdbvodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat beZné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a
celospolo¢enské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame doésledky svojej ¢innosti,

vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

popisat svoje ludské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

- b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat' v statnom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zaloZenej
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa poc€as celého Zivota,
aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej uUrovne jazykovych schopnosti, informaénych a
komunikaénych zru€nosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuZivat pisany a hovoreny materinsky a
cudzi jazyk, disponovat s Citatef[skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné
zruénosti a sebatvorit.

Absolvent ma:
- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
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vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

rieSit bezné matematické priklady a rézne situacie,

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,
posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou poStou,

- pracovat so zakladnymi informaéno-komunikaénymi technoldgiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroénejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov
l'udi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat a
pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na
zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zruénosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a
hodnotovej orientacii umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov
a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

stanovit priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych &lenov
timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, &i su schopni uréené kompetencie zvladnut,
prezentovat’ svoje mysSlienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z rbznych moznosti,

- urovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach,

spolupracovat pri riedeni problémov s inymi fudmi,

samostatne pracovat v mensom kolektive,

uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uéeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.2 VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

- zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikécie,

- vyjadrovat vhodnym spésobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat Ustne
alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na
nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatfiovat verbadlne a neverbalne
prostriedky, spoloCensku a reCovl etiku a zdbvodnovat zvolené rieSenie komunikacnej
situacie,

- ovladat za&kladné - najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat,
samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

- ziskat informacie z preCitaného a vypocutého textu (ur€it’ hlavni tému alebo myslienku textu,
rozliSit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funk&nych
Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

- uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma
odborného charakteru,
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pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako $pecificki vypoved o skutocnosti a o vztahu ¢loveka k nej,

vytvarat' si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

vytvorit si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok z
umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat k literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplathovat estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podielat sa na ochrane kulturnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie a
skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a v
obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicku kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové prirucky a informacéné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo€enskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
socio-kultuirnym udzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a
komunikativne kompetencie prostrednictvom re€ovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov,
preukazat uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,
chapat nutnost svojho Uspesného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych sposobilosti po cely €as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatfovat pri styku s
ludmi spoloCensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prisludnost a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat prava
inych fudi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obéan méze aktivne
zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat' verejné zalezitosti na r6znych urovniach
(8tat — region — obec),

v praxi uplatiiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu k
zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a obgianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminolégii a symbolike (mnoZinovému jazyku a pojmom z
matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouZivat z nariadeni, zakonov, vyhlaSok
a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beZnych profesnych
situdciach a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikaéné
technologie

osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy pouzivané
pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat financnu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a realitu, fyzikalny a model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouZivat spravnu
terminoldgiu a symboliku, porozumiet' prirodnym zakonom,

aplikovat' ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zivote),

poznat vyuzitie beZnych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kaZzdodennom Zivote a ich
vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specifickli vypoved umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého zazitku
ako dolezitu sucCast zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zulastiovat sa kultdrnych a
umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kultdrny zazitok, vyjadrit vlastny nazor a
obhadjit ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultdrnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a aktivne sa
podieflat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovSetkym
snahou o dosiahnutie optimalnej Urovne telesnej zdatnosti a vlastnd pohybovu aktivitu spojit' s
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vedomim potreby sustavného zvySovania telesnej zdatnosti a upevrfiovania zdravia,

- uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a fudskych vztahov,

- ovladat a dodrziavat zasady prvej pomoci, zabranit’ Urazu a poskytnut’ prvi pomoc pri Uraze,
uplatriovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

— vysvetlit zakladnu odbornu terminoldgiu pre strojarstvo a ostatnd kovospracujucu vyrobu,
schopnost vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,

— aplikovat zaklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve,

— vymenovat zakladné strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

— rieSit jednoduché technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek,

— popisat’ zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich

— technologické vlastnosti, metédy tepelného spracovania a povrchovych uprav, aplikovat zakladné
technologické postupy montaze, diagnostikovania, demontaze a oprav strojov, zariadeni,
mechanizmov a ich komponentov,

— aplikovat zakladné technologické postupy ru¢ného a strojného spracovania, strojného obrabania,
tvarnenia, zlievania, zvarania, montaze a funkénych skusok strojarskych polotovarov a vyrobkov,

— zvolit zakladné technologické postupy montaze, diagnostikovania, demontaze a oprav strojov,
zariadeni, mechanizmov a ich komponentov,

— zvolit zakladné predpisy bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,

— preukazat zakladné prava a povinnosti vyplyvaju cez postavenia zamestnanca v zakladnej
ekonomickej Strukture podniku,

— popisat zakladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zalozenim zivnosti,

— urCit zakladné strojarske technolégie, ma vedomosti o pouzivanych strojoch, pristrojoch,
nastrojoch a pripravkoch, ma prehfad o navrhovani jednoduchych vyrobnych pomécok,

— definovat zakladné ekonomické zakonitosti a zadsady podnikania, postupy vedenia jednotlivych
dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch v podniku a uplatiovat’ ich pri nakupe
surovin, materialov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

— vyjadrit a pouzit zadkladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach suvisiacich
s podnikanim, s pracovnopravnymi a obCianskopravnymi vztahmi,

— vysvetlit postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technickej
dokumentacie a ich pouZivanie v pracovnych ¢innostiach,

— pouzivat informacéné systémy a aplikovat ich do praxe,

— vysvetlit zdsady hygieny prace, bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného
prostredia,

— definovat’ a uréit mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou
alebo sluzbou,

— definovat druhy odpadov, ur€it ich vplyv na Zivotné prostredie,

— vysvetlit moznosti eliminacie zdrojov znedistenia zivotného prostredia,

— urcit zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

— popisat rizika v riadeni vlastnych financii,

— orientovat sa v zabezpeCovani zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny,

— hodnotit uspeSnost vlastnej sebarealizacie,

— orientovat' sa v oblasti finanénych institucii,

— orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela

— plnit svoje financné zavazky,

— zveladovat a chranit svoj majetok.

b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:
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— s istotou aplikovat odbornu terminoldgiu typicku pre strojarstvo a ostatnu kovospracujucu vyrobu,
vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,

— zobrazovat strojové suciastky a jednoduché celky, Citat a zhotovit technické vykresy podla STN,

— popisat’ strojové suliastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve, konsStruovat jednoduché
montazne celky,

— rieSit technické vypocty s pouZzitim technickych tabuliek a noriem,

— vykonavat zakladné spdsoby ruéného a strojného spracovania materialov

— vykonat kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouZitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

— obsluhovat konvenéné stroje a riadit’ ich pracu podla technickej dokumentacie,

— orientovat sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach
suvisiacich so strojarskou vyrobou, montazou a opravami strojov a zariadeni,

— vykonavat diagnostiku, nastavovanie, udrzbu a opravy strojov a zariadeni,

— pracovat’ s vypoctovou technikou a vyuzivat softvér potrebny pre vykonavanie prace v konkrétnom
odbore a pracovat s internetom pre potreby danej €innosti v konkrétnom odbore,

— manipulovat s materialom a pomocnymi materialmi tak aby neohrozil Zivotné prostredie,

— vykonavat obsluhu technologickych zariadeni podfa prislusného odboru,

— pracovat’ s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

— vykonavat oSetrovanie a udrzbu pristrojov, vybavenosti strojov, strojov a zariadeni, liniek ,
pripadne opravy v rozsahu odboru Studia,

— urcit najefektivnej$i pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

— vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

— postupovat v zmysle zasad bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného
prostredia,

— postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

— dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

— vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace , racionalne rieSit jednoduché problémové
situacie,

— dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluZzieb.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

— dbslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
— samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

— manualnou zruénostou v €innostiach konkrétneho odboru,

— primeranou fyzickou zdatnostou

—  kreativnym myslenim,

— schopnostou integracie a adaptability

— organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

— prispbsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

— vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

— sebadisciplinou a mobilitou,

— potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
— kultivovanym vystupovanim a spravanim.
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6 UCEBNY PLAN SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU MECHANIK OPRAVAR SazZ

Tabul'ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola, T. Vansovej 32, Prievidza

Lexikalna rovina jazyka

Morfologicka rovina jazyka

Syntakticka rovina jazyka

Stylisticka rovina

Komunikacia

Jazykova kultira

Praca s informaciami

VV§eobecné pojmy

Literarne druhy a Zanre

Dejiny svetovej a slovenskej literatury

Struktudra literarneho diela

Metrika

Nazov SkVP MECHANIK OPRAVAR

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba Il

L(ggoamnazov ucebneého | 5466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 3 roky

Forma studia denna

Iné

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny podéet Vyuéovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
tyzdennych vyucéovacich hodiny

Obsahové Standardy vyucéovacich hodin hodin celkom
celkom

VSeobecné vzdelavanie 22 Vsepbe'cne RS 23,5 LE

povinné predmety
Jazyk a komunikacia 11,5 11,5
Zvukova rovina jazyka a pravopis 3,5 Slovensky jazyk a literatura 3,5
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Receptivne jazykové Cinnosti a stratégie (poCuvanie s
porozumenim, &itanie s porozumenim

Produktivne jazykové €innosti a stratégie (Ustny prejav, pisomny
prejav)

Interaktivne jazykové Cinnosti a stratégie (Ustna interakcia,
pisomna interakcia)

V8eobecné kompetencie

Jazykové kompetencie

Sociolingvalna primeranost a vystavba vypovede

Cudzi jazyk

Clovek a hodnoty

Rozhovor a diskusia

Empatia a asertivita

Manipulacia

Rodina, jej funkcie, pravidla a tradicie

Déstojnost fudskej osoby

Etika sexualneho zZivota

Profesijna etika

Prosocialne spravanie, spolupraca, pomoc, nezistnost.

Eticka vychova/nabozenska
vychova

Hodnoty

Reflexia vlastného rebricka hodnot

Zivotny $tyl

Veda a viera

Spravcovstvo Zeme €lovekom.

Etika Zivotného prostredia z krestanského pohfadu

Clovek ako spologenstvo oséb.

Hodnota zivota

Hierarchia v cirkvi

Sirenie krestanstva

Clovek a spoloénost’

Proces socializacie

Ob¢an a obdianstvo

Demokracia

Ludské prava a slobody

Spolo€ensky pohyb v jednotlivych oblastiach spolocenského
Zivota

Obcdianska nauka
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Socialne a politické napéatie

Globalne problémy vo svete

Humanitarna a rozvojova pomoc

Filozofia a jej atributy

Clovek a priroda

Mechanika

Energia okolo nas

Molekulova fyzika a termodynamika

Vlastnosti kvapalin a plynov

Periodické deje

Optika

Elektromagnetické Ziarenia a fyzika mikrosveta

Fyzika

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenna a podtové vykony s gislami

Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnost, Statistika

Logika, dévodenie, dokazy

Matematika

2+1

Informacie okolo nas

Principy fungovania digitalnych technolégii

Komunikacia prostrednictvom digitalnych technolégii

Postupy rieSenie problémov, algoritmické myslenie

Informacéna spolo¢nost’

Informatika

Zdravie a pohyb

4,5

4,5

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy Zivotny Styl

Telesna zdatnost a pohybova vykonnost

Sportové &innosti pohybového rezimu

Telesna vychova

4+0,5

0,5

ODBORNE VZDELAVANIE

65,5

65,5+10

10

Teoretické vzdelavanie

18

Odborné vzdelavanie —
povinné predmety

28
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Ekonomika
Svet prace

Ekonomika
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Pravidla riadenia osobnych financii

Uvod do sveta prace

Vychova k podnikaniu 1 1
Spotrebitel'ska vychova
Technické zobrazovanie 35 Technické kreslenie 1,5+1 1
' Odborné kreslenie 2+2 2
Casti strojov, zariadeni a mechanizmov 1 Zaklady strojarstva 1
3 Stroje a zariadenia 3+2 2
Prevadzkova spolahlivost
1 . 1 1
strojov
Zakladné druhy materialov, ich vlastnosti, spracovanie a 1 Strojarska technolégia 1+1 1
povrchova Uprava 1 Zaklady strojarstva 1+1 1
Oprava, obsluha a udrzba strojov a zariadeni Technolégia oprav
ngran’le kov_ov a plastov, skusky zvarov a prevadzka udrzba 5.5 6.5+2 5
zvaracich zariadeni
Kontrola a merania
Prakticka priprava 47,5 47,5
Spracovanie materialov, vyroba suciastok 15 Odborny vycvik
Obsluha strojov a technickych zariadeni 10
Diagnostikovanie a opravy strojov, zariadeni a pristrojov 9,5 475
Zvaranie a udrzba zvéracich zariadeni 12 ,
Bezpeclnost technickych zariadeni a bezpe€nost a ochrana 1
zdravia pri praci
Disponibilné hodiny 11,5 24
CELKOM 132 132
Uéelové kurzy/Uéelové cviéenia
Ugelové cviéenia - Ochrana Zivota a zdravia( 1. roé. , 2. ro&. ) Ochrana zivota a zdravia 18
Ochrana Zivota a zdravia
Uéelovy kurz - (2. roénik)
rieSenie mimoriadnych udalosti, civilna ochrana, zdravotna Ochrana zivota a zdravia 18
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a
Sporty
Kurz pohybovych aktivit v prirode1. roC.
zameranie na letné Sporty Pohybové aktivity v prirode 25
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Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP — od 1. 9. 2016 pre skratené $tadium v 2-roénom vzdelavacom programe

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola, T. Vansovej 32, Prievidza

Nazov SkVP MECHANIK OPRAVAR

Kéd a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba Il

Kéd a nazov uéebného
odboru

2466 H 02 mechanik opravar - stroje a zariadenia

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 2 roky
Forma studia denna
Iné

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

povrchova Uprava

ODBORNE VZDELAVANIE 70 57+13 13
Teoretické vzdelavanie 28 CRlEm R e = 15 13
povinné predmety
Ekonomika Ekonomika
Svet prace 1 1
Pravidla riadenia osobnych financii
Vychova k podnikaniu
Spotrebitel'ska vychova 1 Uvod do sveta prace 1 !
Technické zobrazovanie 4 Technické kreslenie 1+1 1
Odborné kreslenie 1+1 1
Casti strojov, zariadeni a mechanizmov 1 Zaklady strojarstva 1
6 Stroje a zariadenia 5+1 1
1 Prevadzkova spoflahlivost 1
strojov
Zakladné druhy materialov, ich vlastnosti, spracovanie a 5 Strojarska technoldgia 1+1 1
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Oprava, obsluha a udrzba strojov a zariadeni
Zvaranie kovov a plastov, skusky zvarov a prevadzka udrzba

Technoldgia oprav

o : . 12 4+8 8
zvaracich zariadeni
Kontrola a merania
Prakticka priprava 42 42
Spracovanie materialov, vyroba sudciastok 8 Odborny vycvik
Obsluha strojov a technickych zariadeni 10
Diagnostikovanie a opravy strojov, zariadeni a pristrojov 13 42
Zvaranie a udrzba zvéracich zariadeni 10
Bezpecénost technickych zariadeni a bezpecnost a ochrana 1
zdravia pri praci
Disponibilné hodiny 13 13
CELKOM 70 70
Uéelové kurzy/Uéelové cviéenia
Ugelové cviéenia - (1. roé. , 2. rod., 3.ro¢ ) Ochrana zivota a zdravia 18
Ochrana Zivota a zdravia
Ucéelovy kurz - (2. roénik)
rieSenie mimoriadnych udalosti, civilna ochrana, zdravotna Ochrana zZivota a zdravia 18
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a
Sporty
Kurz pohybovych aktivit v prirode1. roC.
zameranie na letné Sporty Pohybové aktivity v prirode 25
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UCEBNY PLAN SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU MECHANIK OPRAVAR SaZ

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola, T. Vansovej 32, Prievidza

Nazov SkVP

Mechanik opravar

Kéd a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il.

Koéd a nazov uéebného odboru

2466 H 02 mechanik opravar - stroje a zariadenia

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka stadia 3 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku
1. 2. 3. Spolu

VSEOBECNE VZDELAVANIE

10,5 8 5 23,5

Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatdra f)

15 1 1 3,5

cudzi jazyk a), j)

3 3 2 8

Clovek a hodnoty

eticka vychova/nabozenska vychova b)

L+ I - T - [ 1

Clovek a spoloénost

ob¢ianska nauka f) | - I 1 ] - [ 1
Clovek a priroda
fyzika r . i - [ - [ 1
Matematika a praca s informaciami
matematika 1 1 1 3
informatika a), c) 1 - - 1
Zdravie a pohyb
telesna a Sportova vychova a), d) 2 2 1 5
ODBORNE VZDELAVANIE 22,5 25 28 75,5
Teoretické vzdelavanie
ekonomika f) - - 1 1
uvod do sveta prace - - 1 1
technické kreslenie a) c) 2,5 - - 2,5
strojarska technoldgia 2 - - 2
zaklady strojarstva 3 - - 3
odborné kreslenie a) c) - 2 2 4
technoldgia oprav - 4 4,5 8,5
stroje a zariadenia - 3 2 5
prevadzkova spolahlivost strojov a zariadeni - 1 - 1
Prakticka priprava
odborny vycvik e) 15 15 17,5 47,5
Spolu 33 33 33 99
Ugelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode i) 25 - - 25
Kurz na ochranu Zivota a zdravia Q) - 18 - 18
Ugelové cvidenia h) 6 6 6 18

Prehl'ad vyuzitia tyzdnov

33



Cinnost’ 1. roénik 2. roénik 3. roénik
vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
zavereCna skuska - - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva, 7 6 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.

ucast na odbornych akciach - 1 -
Spolu tyzdnov 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

a)
b)

c)

d)

f)

a)

h)

)

Trieda sa méze delit na skupiny podla podmienok Skoly.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podfa zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. ro€niku.

Predmet ma charakter cvi€eni. Vyu€ovanie prebieha aj v odbornych u¢ebniach. Na cvi¢eniach
sa mdzu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla platnych predpisov. PocCet Ziakov na jedného ucitela je stanoveny
platnou legislativou

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach a spajat ju
do viachodinovych celkov.

Vyuc€ovanie prebieha v dielfiach alebo priamo na stavbach. Na odbornom vycviku sa mézu Ziaci
delit do skupin, najma s ohlfadom na bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podfa platnych predpisov. Pocget Ziakov na jedného majstra odborného vycviku je
stanoveny platnou legislativou

Ziaci vkazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v 8kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie arozsSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyuCovani. Exkurzie su sucastou
planu prace Skoly.

Sucastou vychovy a vzdelavania zZiakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode. Kurz na ochranu ZzZivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmové technické &innosti a porty. Organizuje sa v druhom roéniku Studia a trva tri dni
po Sest hodin.

Ugelové cvigenia su stéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuje sa jedno v
kazdom ro€niku &tudia, 6 hodin v teréne.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, v rozsahu 5
vyucovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1.ro€niku Studia, zamerany na letné pohybové aktivity.
Vyuéuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky
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UCEBNY PLAN SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU MECHANIK OPRAVAR SaZ
SKRATENE STUDIUM V 2-ROCNOM VZDELAVACOM PROGRAME

Skola (néazov, adresa) Stredna odborna Skola, T. Vansovej 32, Prievidza
Nazov SkVP Mechanik opravar
Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I.
Kéd a nazov u¢ebného odboru 2466 H 02 mechanik opravar -stroje a zariadenia
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka $tudia 2 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategérie a nazvy vyuéovacich Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro€niku
predmetov 1. 2. Spolu
ODBORNE VZDELAVANIE 35 35 70
Teoretické vzdelavanie
ekonomika f) 1 - 1
uvod do sveta prace 1 - 1
technické kreslenie b i 2 - 2
strojarska technoldgia 2 - 2
zéklady strojarstva 1 - 1
odborné kreslenie b i - 2 2
technoldgia oprav 4 8 12
stroje a zariadenia 2 4 6
prevadzkova spolahlivost strojov a 1 ) 1
zariadeni
Prakticka priprava
odborny vycvik 21 21 42
Spolu
Ucelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode g) 25 - 25
Kurz na ochranu Zivota a zdravia g) - 18 18
Ugelové cvienia g) 6 6 12
Prehlad vyuzitia tyzdnov
Ginnost’ 1. roénik 2. ro¢nik
Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 30
Zavere€na skuska - 1
Casova rezerva (U&elové kurzy, opakovanie ugiva, 7 5
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)
Ugast na odbornych akciach - 1
Spolu tyzdriov 40 37

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-ro¢né skratené stadium:

a) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je v 1. a 2. roéniku 35
hodin, za celé Stadium 70 hodin. Vyu€ba sa realizuje v 1. ro€niku v rozsahu 33 tyZdfiov a v 2.
roéniku v rozsahu 30 tyzdiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva a na
absolvovanie zaverecnej skusky.
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b)
c)

d)

e)

f)

a)

Trieda sa moze delit' na skupiny podta potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Riaditer Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety
v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do viachodinovych
celkov.

Praktické vyuCovanie sa realizuje formou odborného vycviku a praktickych cviéeni. Odborny
vycvik sa realizuje v kazdom rocniku 3 dni v tyzdni po 7 hodin, spolu 42 hodin za Studium.
Pre kvalitné zabezpeCenie vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a &innosti. Na odbornom vycviku sa Zziaci delia do
skupin, najma s ohradom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podra vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. PocCet ziakov na jedného
majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikdciu ucebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a suc¢asne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu $tadia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie $koly, mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej
dotacie zakladného uciva (povinnych odbornych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitelnych odbornych predmetov) v u¢ebnom plane.

Ugelové kurzy sa mdzu realizovat' v ramci asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci
praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny
vycvik.

UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 2466 H 02 MECHANIK OPRAVAR - STROJE
A ZARIADENIA
Tabul'ka vzt'ahu klI'i¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania
Q E =
o= Y o
%:g :% gg %
35 3282 :
£ S 0o 82 ES N
58 SE£CT T
g EE85CS =8
Prehrad kfuéovych kompetencii e ES9fe Se
X = 500 B N =
5§ 8873 S
32 8555« %
0.3 5953 o
89 Q>x:x o
Q o © © g o
n o 5 £ 5
> g (/)

Prehlad nazov predmetov Prehl'ad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné vSeobecnovzdelavacie

predmety

slovensky jazyk a literatara * *

cudzi jazyk *

eticka/nabozenska vychova * *

dejepis * *

obcianska nauka * *

fyzika *

matematika *

informatika *

telesna a Sportova vychova *

Povinné odborné predmety

ekonomika * *
uvod do sveta prace * *
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strojarska technolégia

*

technické kreslenie

zaklady strojarstva

odborné kreslenie

technolégia oprav

stroje a zariadenia

prevadzkova spolahlivost strojov

k| k| w| k| k| x| ¥

| k| k| *| *

odborny vycvik

Volitelné predmety

Ucelové kurzy

Ochrana ¢&loveka a prirody

Telovychovno-vycvikovy kurz

Kla¢ové kompetencie predstavuju spolo€ne uplathované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metédach
a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoc€nych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali
by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len
,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky zZiakov,
ale predstavuju spoloény postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu
rozvoju klu¢ovych kompetencii.

VVS su v nasom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre vybrané
kfluCové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasend vSetkymi predmetovymi
komisiami na Skole.

UCEBNE OSNOVY ,SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU 2466 H 02
MECHANIK OPRAVAR - STROJE A ZARIADENIA (st ulozené na sekretariate Skoly)

PREDMETY :

Slovensky jazyk a literatara
Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Rusky jazyk

Eticka vychova
Nabozenska vychova
Obcianska nauka

Fyzika

Matematika

Informatika

Telesna a Sportova vychova
Ekonomika

Uvod do sveta prace
Strojarska technoldgia
Technické kreslenie
Zaklady strojarstva
Odborné kreslenie
Technoldgia oprav

Stroje a zariadenia
Prevadzkova spolahlivost’ strojov

Odborny vycvik
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM
ODBORE 2466 H 02 MECHANIK OPRAVAR — STROJE A ZARIADENIA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola,
T. Vansovej 32, 97101 Prievidza

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Mechanik opravar

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il.
Kéd a nazov uéebného odboru 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky

Forma Stadia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym Skolskym vzdelavacim programom je nevyhnutné
vytvarat vhodné realizatné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky
platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce zciefov a obsahu vzdelavania
v uéebnom odbore 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia. Optimalne podmienky, podla
ktorych sa bude realizovat tento Skolsky vzdelavaci program su nasledovné :

8.1 Materialne podmienky

Vyucovanie je realizované v objektoch Strednej odbornej Skoly, T. Vansovej 32, Prievidza.
Prebieha v objektoch teoretického vyuCovania TV1, TV2, dielhach odborného vycviku
a v telovychovnych zariadeniach.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditela Skoly

kancelaria pre sekretariat

kancelarie zastupcu riaditela Skoly

kancelaria hlavného majstra odborného vycviku

kabinety vychovnych poradcov

Pedagogicki zamestnanci:

Obijekt teoretického vyudovania |l.

zboroviia pre ucitelov

kabinety pre ucitelov

Objekt teoretického vyudovania |.

zboroviia pre ucitelov
kabinety pre ucitelov
zasadacia miestnost pre rokovania pedagogickej rady

archiv pedagogického useku

Objekt praktického vyucovania

miestnosti pre majstrov odborného vycviku

Nepedagogicki zamestnanci
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kancelaria veducej technicko — ekonomickych &innosti
kancelarie pracovnikov ekonomického useku

archiv

dielne

sklady

Vyudovacie interiéry :

1. Objekt teoretického vyucovania Il.

- ucebne pre teoretické vyu€ovanie — klasické triedy
- ucebne pre skupinové vyu€ovanie

- odborné ucebne

- ucebne vypoctovej techniky

- §Satne

2. Objekt teoretického vyucovania |I.

= ucebne pre teoretické vyuCovanie — klasické triedy
= ucebne informatiky a vypoctovej techniky

» jazykové laboratérium

* multimedialne ucebne L1111

*  rysovne

= odborné ucebne

= stavebné laboratorium

= pohybové Studio

= Satne

3. objekty praktického vyu€ovania — dielne odborného vycviku

= murarska, inStalatérska, stolarska, tesarska, strojarska dielfa a elektrodielfa,

= Satne pre zZiakov

telovychovné zariadenia

= telocvi¢na so Satfiami, sprchami a socialnymi zariadeniami
= kabinet pre uditelov
= Skolské ihriska — futbalové, volejbalové, tenisovy kurt

= posilhovia

Skolska jedéleri
= Skolska kuchyna
= 3Skolské jedéalen

= kanceléria veducej Skolskej jedalne
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8.2

8.3

= sklady

byvaly internat

= kancelarske priestory
= odborné ucebne

= ateliér

Personalne podmienky

PozZiadavky na manazment 3Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi
nevyhnutnymi pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spoésobilost pedagogickych zamestnancov vS$eobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program su v sulade s platnymi  predpismi.
Plnenie dal$ich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpelené a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich a naroénejSich
pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju
sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore vsulade so Stathym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov suU zabezpelené a napliiované po dobu ich pedagogickej &innosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spoOsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych
predpokladov  potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych c&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore vsulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov suU zabezpelené a naplfiované po dobu ich pedagogickej &innosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna spbsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, uctovnicky, referentky,
spravca, Skolnik, upratovacky), ktori sa podiefaju na realizacii Skolského vzdelavacieho
programu je vsulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplhované po dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra.

Praca zamestnancov Skoly, manazmentu Skoly a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych
predpisov podlieha kontrolnej ¢&innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly, krajského
Skolského uradu, Statnej Skolskej indpekcie, ministerstva Skolstva.

VSetky prava a povinnosti zamestnancov vymedzuju vnatorné predpisy Skoly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis).

Organizaé¢né podmienky
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Organizacia vzdelavania a vychovy v u¢ebnom odbore 2466 H mechanik opravar — stroje a
zariadenia je zostavena podla platnej legislativy — zakona o vychove a vzdelavani (Skolského
zakona), Statneho vzdelavacieho programu 24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba I,
vyhlaske o strednych Skolach a o zozname S$tudijnych odborov a uéebnych odborov, v ktorych sa
vyzaduje overenie Specialnych schopnosti, zru¢nosti alebo nadania, pedagogicko — organizacnych
pokynov na prislusny Skolsky rok.

= Vzdelavanie Ziakov je organizované ako trojroéné $tadium. Skolsky rok sa &leni na obdobie
$kolského vyugovania a $kolskych prazdnin. Skolsky rok sa zadina 1. septembra a kongi 31.
augusta nasledujuceho Skolského roka. Obdobie Skolského vyu€ovania sa €leni na Skolské
polroky . Prvy polrok konci 31. januara prislusného kalendarneho roka a druhy polrok 30. juna
prislusného kalendarneho roka. Pocas Skolského roku maju ziaci jesenné, vianoéné, polro¢né,
jarné, velkono&né prazdniny. Termin prazdnin je stanoveny MS vSeobecne zavaznym
predpisom. Letné prazdniny trvaju od. 1. 7. do 31. 8. V obdobi Skolského vyuCovania moze
riaditel Skoly poskytnut ziakom zo zavaznych ddévodov ( organizaénych, prevadzkovych )
najviac 5 dni volna.

= Vyucovanie prebieha v 1. az 2. ro€niku v rozsahu 33 tyzdnov. 7 tyzdfov predstavuje Casova
rezerva, ktora je urena na prazdniny, organizaciu kurzov, exkurzii, Sportovych a odbornych
podujati a opakovanie uciva. V tretom ro¢niku vyu€ovanie trva 30 tyzdhov, vzdelavanie kongi
zavere€nou skuskou. Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v po€as celého Stadia je 33.

= Teoretické a praktické vzdeldvanie a priprava su obmiefiané po tyzdni. VyuC€ovanie zacina
0 7.50 a odborny vycvik zacina o 7.00 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla
pedagogicko-organizacnych pokynov v danom Skolskom roku.

= QOdborny vycvik sa vyu€uje sa vrozsahu stanovenom v uéebnom plane sa vykonava
v 8kolskych zariadeniach: dielne a uéebne odborného vycviku, ako aj v kmehovych a
zmluvnych pracoviskach odborného vycviku. Vyuéba prebieha pod vedenim instruktorov
poverenych zamestnavatelov a MOV. VSetky pracoviskd maju zakladné Standardné
vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v6 — 7
hodinovych celkoch kazdy druhy tyzder. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

= Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyu&ovani.. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je stugastou
Organiza&ného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyudovacej hodine prvy def
Skolského roka a podpisuju v osobithom zédzname svojim podpisom jeho redpektovanie. Tato
skuto&nost je zaznamenana aj v triednych knihach.

= Na zaciatku kaZdého Skolského roka je spolo&né zoznamovanie sa Ziakov prvych ro¢nikov so
Ziakmi vySSich rognikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzdjomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu zaradovaniu Ziakov do kolektivu. Tiez
stretnutia s rodi€mi prvakov su planované v prvom tyzdni na zaciatku Skolského roka, kde sa
zoznamuju s ugitelmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace,
organizacii vyuCovania a odborného vycviku, metédach a prostriedkoch hodnotenia,
planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmenovych
a zmluvnych pracoviskach. Su oboznameni sich povinnostami, pravami a postupmi.
Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je suc€astou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako
osobitnd spoloéna ¢&ast. O vSetkych kritériAch hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zavereénych a opravnych skuSok suU Ziaci arodi¢ia vopred
informovani.

= UkonCovanie Studia a organizacia zavereCnej skuSky sa riadi plathym legislativnym
predpisom. Zavere¢na skuska sa z pisomnej, praktickej a Ustnej Casti. UkonCovanie Studia
a organizacia zaverecnej skusSky sa riadi platnym legislativnym predpisom a internym
harmonogram organizaného zabezpelenia zavereCnych skuSok v danom Skolskom roku.
Pred zaciatkom konania zavereCnej skusky sa ziaci 3 po sebe nasledujuce vyucovacie dni
nezucastiuju vyucovania.

= Podmienky vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami su
vypracované ako samostatna priloha v tomto Skolskom vzdelavacom programe.

= Vramci Studia Ziaci absolvuju kurzy vyplyvajuce z kompetencii, profilu absolventa a kurzy
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nevyhnutné pre vykon povolania.

*= Do vyucovania su zaradené odborné exkurzie. Obsah exkurzii vychadza z u¢ebnych osnov
odboru, uskuto¢riuju sa pod pedagogickym dozorom, v sulade s dodrziavanim bezpecnosti
a ochrany zdravia a su sucastou planu prace Skoly pre prislusny Skolsky rok. Organizacia
exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavaju sa na poznavanie
novych vyrobnych technolégii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych
technoldgii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technoldgii.

= Spolupraca srodi€émi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami
rodiCov. Su to pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady skoly,
v ktorych su zastupeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie
o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii,
organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych
Skolou.

8.4 Podmienky bezpeé€nosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpelnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podfa platnych predpisov,
nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie
musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeéuje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminéciu vSetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. U¢itelia, MOV, zZiaci a rodi€ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciastone rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Skola ma spracovani Metodicki osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre ziakov a ugitelov. Ziaci su s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom $kolenia su
predpisy a normy pouzivané v odbore €asnik, servirka, miesta, na ktorych su umiestnené lekarnicky
prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlaSky o evidencii Urazoch deti, Zziakov a Studentov,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej
prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,
0 poziarnom nebezpelenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov
a pod.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpe€nostnymi predpismi.
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI V UCEBNOM ODBORE 2466 H 02 MECHANIK OPRAVAR - STROJE
A ZARIADENIA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola,
T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Mehcanik opravar

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Kéd a nazov uéebného odboru 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky

Forma Stadia denna

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zdsadné pravidla vzdelavania a pripravy
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebam. Pri formulovani poziadaviek pre ich Stadium
sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy
povolania aodbornych konzultacii so S$pecializovanymi zamestnancami, pedagogicko —
psychologickych poradni, pripadne i lekara.

Platna legislativa oznaluje nazvom Zziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s
narusenou komunikaénou schopnostou, so $pecifickymi poruchami uéenia alebo spravania sa, s
autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

V uCebnom odbore 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia vzhfadom k svojim
Specifikam nemdzu Studovat ziaci s:

— narusenou pohyblivostou,

— diagnostikovanymi zachvatovymi stavmi,

— vaznym narusenim zraku a sluchu,

— mentalnym postihnutim.

Vhodnost' Studijného odboru pre Ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba
konzultovat so Specidlnymi pedagdgmi a psychologmi

Integracia ziakov so SVVP musi spifat’ nasledovné poziadavky:
— rodicia maloletého podaju Ziadost o integraciu, doloZenu vyjadrenim odbornikov,
— integracia musi byt prerokovana v pedagogickej rade Skoly,
—  Ziaci maju vypracovany Navrh na prijatie Ziaka so SVVP do strednej $koly,
— Ziaci budu integrovani do beZnych tried,
— Ziaci budu pravidelne konzultovat vychovno-vzdelavacie problémy s vychovnym poradcom,
psycholégom, Specialnym pedagégom a triednym ucitelom,
— vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat Skolsky poriadok.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Su to
Ziaci, ktori spifiaju nasledujuce kritéria:

— Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi a prijem rodiny je najviac
vo vySke zivotného minima,

— aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

— najvySSie ukonCené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspori jeden zrodi€ov nema
ukonéené zakladné vzdelanie,

— neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

— vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

V nasich podmienkach ide predovsetkym o problémy so ziakmi so socialne slabych rodin, ktorym
je potrebné pomoct pri integracii do nasho obcianskeho a profesionalneho Zivota. Aj my hladame
metddy na zniZenie negativheho dopadu dysfunk&nych socidlnych podmienok na osobnostny,
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vzdelavaci a profesionalny vyvin deti a mladeze, s hrozivymi nasledkami, a to so stupfiovanim
negativneho stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost,
socialna patolégia, zly zdravotny stav).

Castd neuspes$nost Ziakov vbeZnom systéme vzdelavania je tiez désledkom socidlne
nerozvinutého znevyhodneného prostredia, ktoré nedostato¢ne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat’ a byt uspesni. U tychto Ziakov absentuje doméaca priprava na vyu€ovanie, rodiia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti.

Integracia tejto skupiny Ziakov musi spinat nasledovné poziadavky:

budu integrovani do beznych tried s ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované.
VyuZiju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho
procesu, bude im poskytované nevyhnutné dou€ovanie a individualna konzultacia,

pravidelne budu navStevovat vychovnu poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

Skola bude intenzivne spolupracovat aj odborom sociélnej starostlivosti (socidlni zamestnanci
— kuratori) a pedagogicko — psychologickou poradriou,

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi€mi tak, Ze bude organizovat stretnutia
(neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodi¢ov, majstrov OV pocas ktoré
budu Ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne rieSit,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat Skolsky poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.

Pre mimoriadne nadanych ziakov platia tieto upravy:

Ziaci budu zacleneni do beznych tried,

v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventualne umoznil ukon¢it uéebny odbor aj skratenom
Case ako je dany tymto vzdelavacim programom,

pre vynimocne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individuélny plan Stadia s vymedzenim
konzultaénych hodin,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

podla potreby budu navstevovat vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviskd (za podmienok vyskytu istych anomalii
v ich spravani),

vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuZivat nadStandardné vyu€ovacie metédy a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyuCovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch,

Skola bude spolupracovat' s rodi¢mi,

Skola bude tymto Ziakom priebeZne sprostredkovavat informacie o dalSich mozZnostiach
vzdelavania a méZe im umoznit aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami,

vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrzZiavat Skolsky poriadok.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V UCEBNOM ODBORE 2466 H
02 MECHANIK OPRAVAR — STROJE A ZARIADENIA

Systém kontroly a hodnotenia vykonov je neoddelitelnou sucastou vychovno — vzdelavacieho
procesu, pri ktorom sa interpretuju vysledky Ziaka. Ciefom hodnotenia je poskytnut spatnu vazbu.
Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat.
SkusSanie a hodnotenie Ziakov je jednym z kritérii hodnotenia pedagogickych zamestnancov a systému
vnutroskolskej kontroly.

Systém kontroly vzdelavacich vysledkov pozostava :
= skuasSanie ziakov
Pocas skuSania zistujeme stupef dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho procesu. Meriame vykon.
Zistujeme Co ziak vie a €o nevie, €0 ma vediet, ako sa ma zlepsit v porovnani sam so sebou alebo
s kolektivom. SkuSanie realizujeme priebezne na vyulovacich hodinach alebo suhrnne po ukoncéeni
tematického celku alebo ku koncu Skolského roka. Spbésoby — individualne (odpoved, prezentacia,

analyza), skupinovo, frontalne. Formy — Ustne, pisomné, (didaktické testy, pisomné cvi€enia, ulohy),
praktické (cvi€enia, zadania, projekty, simulacie)

= hodnotenie ziakov

Pri hodnoteni posudzujeme vysledok vyucovacieho procesu. Preverovanim porovnavame
vysledok &innosti Ziaka podla uréenych kritérii , poziadaviek, noriem, vzorcov. Po€as Studia hodnotime
vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi $tandardmi. Hodnotenie
modze byt vyjadrené r6znymi formami — slovom, €islom, znamkou, percentami.

Pravidla hodnotenia ziakov :

» hodnotenie zameriavame a formulujeme objektivne a pozitivhe
Ziak ma pravo vediet ¢o sa bude hodnotit a akym spdsobom
Ziak sa hodnoti na zaklade miery spinenia stanovenych kritérii
znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania
klasifikuje sa iba prebrané a precvi¢ené ucivo
Ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precviCovanie a upevnenie uciva
suborné pisomné prace su ziakom oznamené vopred

pri klasifikacii sa vyuziva platna klasifikacna stupnica

V V V V VYV V V V

Ziak by mal byt v priebehu polroka vyskuSany zjedného vyu€ovacieho predmetu
s hodinovou dotaciou jedna vyu€ovacia hodina tyZdenne minimalne dvakrat, z toho
aspofl raz ustne. V predmetoch s hodinovou dotaciou vy$Sou ako jedna hodina
tyzdenne by mal byt Ziak v priebehu polroka vyskusany minimalne ftrikrat, z toho
aspofi raz ustne

» ucCitel oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie. Po Ustnom
vyskuSani oznami vysledok ihned. Vysledok hodnotenia pisomnych  skuSok
a praktickych €innosti oznami ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 14 dni

» pocet kontrolnych pisomnych prac stanovuju ucebné osnovy. Jednotlivé druhy
pisomnych skuSok su rozvrhnuté rovnomerne. V jednom dni mézu Ziaci pisat len
jednu skusku uvedeného druhu.

» hodnotime nasledovné :

- pracu v 8kole : pripravenost na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru€¢nosti a kompetencii.

- vzdelavacie vystupy : podla kritérii hodnotenia
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- domacu pripravu

- prace ziakov : didakticke testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cviCenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situaéné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

e Hodnotenie kluCovych kompetencii:

Klacové kompetencie budi hodnotené vyucujucim v kazdom predmete na konci 1. a 3. Stvrtroka
Skolského roka. Kazdy vyucujaci si pripravi vlastny systém a Skalu hodnotenia klu€ovych kompetencii
a zverejni ich Ziakom v uvode Skolského roka.

» klasifikacia ziakov

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikaéného stupfna sU znamky. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera
0 hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostato¢ny

VyuCovacie predmety eticka vychova, nabozenska vychova sa neklasifikuju. V kataldgovom liste
a na vysvedcCeni ziaka sa uvedie ,absolvoval/a®.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditefa Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutolni
preskusanie ziaka po doruCeni jeho Zziadosti riaditefovi Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju
v sulade s pravnymi predpismi.

Ak nemozno Ziaka vysku3at a klasifikovat v riadnom termine, Ziak sa neklasifikuje a riaditef
8koly ur€i na jeho vysuSanie a klasifikovanie nahradny termin a to spravidla tak, aby sa klasifikacia
mohla uskutoCnit najneskér do dvoch mesiacov od riadneho terminu klasifikacie.

Zavere¢na skuska sa mbze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

= spravanie ziakov

Posudzuje sa v 8kole v rémci vyu€ovania, mimoskolskej ¢innosti , na verejnosti, spoloenskych
podujatiach a aktivitach, odbornom vycviku, sutaZiach. Prava a povinnosti Ziakov su uvedené
v 8kolskom poriadku.

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Spravanie ziakov je rieSené vychovnymi opatreniami. Patria sem :
- pochvaly za vzorné spravanie, vzorné plnenie si plnenie si povinnosti alebo statoény &in
- pokarhania od triedneho ucitela, majstra odborného vycviku, riaditela Skoly, podmienecné
vylu€enie zo Studia, vylu€enie zo Studia — ak sa ziak nesprava v sulade s etickymi normami
a Skolskym poriadkom

VSetky vychovné opatrenia su triednym ucitefom prejednavané so Ziakom. Prerokovavaju sa v
pedagogickej rade a v pisomnej forme sa oznamuju zakonnym zastupcom. V pripade opakovanych
a zavaznych priestupkov sa rodicia Ziaka pozyvaju na osobné stretnutie s vychovnym poradcom a
triednym uditelom. Vychovné opatrenia sa zaznamenavaju do kataldégového listu Ziaka, neuvadzaju sa
na vysvedceni
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e Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

= prospel s vyznamenanim — ak ani vjednom povinnom vyu¢ovacom predmete nema
stupenn prospechu hor8i ako chvalitebny, priemerny stupen prospechu z povinnych
vyucovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,, vefmi
dobré*

= prospel velmi dobre - ak ani vjednom povinnom vyu€ovacom predmete nema stuper
prospechu horsi ako dobry, priemerny stupeh prospechu z povinnych vyu€ovacich
predmetov nema horsi ako 2, 0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,, velmi dobré*

= prospel — ak nema stupen prospechu nedostato¢ny ani v jednom povinnom predmete

= neprospel — ak ma z niektorého povinného vyucovacieho predmetu aj po opravnej skuske
stupen nedostatocny

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyuéujici
reSpektuju doporucenia Specialneho pedagdga a psychologickych vySetreni ziaka. Uplatfiuju ich
pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyuzivaju také formy a spbésoby skiSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky
druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat lepSie vykony. Pripadné problémy
konzultuju a rieSia v spolupraci s odbornikmi, ziakmi a rodi¢mi.

UKONCOVANIE STUDIA V UCEBNOM ODBORE 2466 H 02 MECHANIK OPRAVAR -
STROJE A ZARIADENIA

Po ukoné€eni Stadia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi  Standardmi v kompetenénom profile absolventa konkrétneho 3Skolského
vzdelavacieho programu formou zaverecnej skusky. Cielom zavereCnej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie
pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju. Zavere¢na skuska je zasadnym
vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim ZS ziskaju nasi
absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné cinnosti
v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy$Som stupni.
Ziskany vyulny list avysved&enie o zavereCnej skuSke potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

ZS pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:
e pisomna Cast,
e prakticka Cast,
e Ustna Cast.
Jednotlivé Casti zavere€nej skusky (ZS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského

vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moZznost
preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a Ustnej €asti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.

Cielom pisomnej Casti ZS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti ZS je overit Uroven osvojenych zruénosti a spdsobilosti Ziakov aich
schopnosti vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej €asti ZS je overit' Urover teoretickych vedomosti a poznatkov.
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ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor. Podrobnosti o ZS su upravené
platnymi predpismi MS SR.

Témy zavereénej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi o zaverecnej
skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo
vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroveri jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej
stranky a stranky spravneho uplatiovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho
hodnotenia vykonov.

Kazda téma ma:

vychadzat' z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa u¢ebného odboru,
uplathovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost obsahu vzdelavania),

umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych u€ebnych zdrojov (pomécky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocCas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany
v téme ZS,

dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost,
vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom
stupni vzdelania,

svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré
sa maju v téme ZS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a doplifiaju informécie, ktoré
ziak v priebehu studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného
odboru ziskal.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na zavere¢nej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

Vyborny Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchacmi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry Ciastogne sa kontaktoval s posluchagmi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatoény Recnikovi bolo zle rozumiet.
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Prejav nebol presvedgivy.

Ustny prejav bol zle $truktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedcCivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna.

Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny

NedostatoCny

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania v odbornej Casti zaverecnej skusky su stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:

Stupen Vyborny Chvalitebn | Dobry Dostatoény Nedostatoé
hodnotenia y ny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozume
téme dobre porozumel nedostatkami | zdvaznymi | téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne malou pomoc chyby
terminolégie pomocou
Vecnost, Vyjadroval sa Vyjadroval Vyjadroval sa | Vyjadroval sa Nedokazal
spravnost’ vystizne, suvisle | sa nepresne, s problémami, sa
a komplexnos | a celkom niekedy nesuvisle, s vyjadrit’ ani
t odpovede spravne vystiZzne a nesuvisle, s chybami S pomocou
suvisle chybami skudajuceho
Schopnost Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval vefmi | Nedokézal
praktickej a samostatne spravne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval a s problémami | s problémami
teoretickych samostatne | a s pomocou a zasadnymi
poznatkov aplikoval skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel Ulohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozume
praktickej dobre porozumel nedostatkami | zavaznymi I
ulohy nedostatkami ulohe
Volba Zvolil spravny V podstate Zvolil postup s | Zvolil postup Nezvolil
postupu a efektivny zvolil problémami S problémami spravny
postup spravny a s pomocou postup ani
postup skusajuceho S pomocou
skusajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, vyber zvolil problémami s problémami spravny
strojov, spravny a s pomocou vyber ani
zariadeni, vyber skusajuceho S pomocou
naradia, skusajuceho
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu zvolil organizaciu organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu dobru s problémami | s problémami
organizaciu a s pomocou
skusajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny | V podstate produkt/€innos | Pripravil Pripravil
vysledku produkt/€innost pripravil t produkt/€innost | nepodarok
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prace kvalitny S nizkou s vefmi nizkou
produkt/€inn | kvalitou kvalitou
ost’
Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziava
E%;eny pri vSetky predpisy dodrzal predpisy velmi I
praci vSetky s velkymi malo predpisov | predpisy
predpisy problémami

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavereénej skusky

Budu konkretizovaneé vramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budu v sulade so
Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik konkrétneho odboru.
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